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Denne skabelon henvender sig til jer, som er
ledere og paedagogisk personale i dagtilbud.
Formalet med skabelonen er at inspirere og
understgtte udarbejdelsen af jeres lokale
padagogiske leereplan.

Den grundlaeggende ramme for udarbejdel-
sen af den paedagogiske leereplan er dagtil-
budsloven med tilhgrende bekendtggrelse,
der er omsat i Bgrne- og Socialministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske laere-
plan. Rammer og indhold, 2018. Det er hensig-
ten, at I skal bruge publikationen, nar I arbej-
der med skabelonen.

Skabelonen indeholder alle de lovmaessige
krav til at udarbejde den padagogiske
leereplan. Samtidig understgtter skabelonen
jeres overvejelser vedrgrende den lgbende
dokumentation og evaluering af arbejdet med
den paedagogiske lzereplan.

Den paedagogiske leereplan udggr rammen og
den fzelles retning for det paedagogiske
arbejde med bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse, hvor legen er
grundleggende, og bgrneperspektivet er
tydeligt. Jeres konkrete leereplan giver jer en
ramme til at arbejde systematisk med at
planlaegge, fglge op pa og videreudvikle
kvaliteten i det peedagogiske leeringsmiljg i
jeres dagtilbud i forhold til jeres
bgrnegruppe.

Inden for de krav, der fglger af
dagtilbudsloven, er det op til jer at beslutte,
hvordan I konkret vil arbejde med den
padagogiske leereplan. Jeres leereplan skal
vere et dynamisk og meningsfuldt
dokument, som peger fremad, og som I kan
bruge aktivt i den Igbende udvikling af den
paedagogiske kvalitet og jeres peedagogiske
praksis.
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med Rammen for at udarbejde den paedagogiske

udgangspunkt i det feelles paeedagogiske laereplan er dagtilbudsloven og dens
grundlag samt de seks laereplanstemaer og overordnede formdlsbestemmelse samt den
de tilhgrende paedagogiske mal for sammen-  tilhgrende bekendtggrelse. Loven og
haengen mellem det paedagogiske bekendtggrelsen er udfoldet i publikationen

laeringsmiljg og bgrns leering. Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer



og indhold. Publikationen samler og formid-
ler alle relevante krav til arbejdet med den
paedagogiske leereplan og er dermed en
forudsaetning for at udarbejde den
paedagogiske leereplan. Derfor henvises der

gennem skabelonen lgbende til publikatio-
nen. P4 sidste side i skabelonen er der
yderligere information om relevante
inspirationsmaterialer.



Hvem er vi?

Kvistgards Private Bgrnehus er en lille integreret institution. Vi har vuggestuen som be-
star af 10 bgrn, mellemgruppen bestar af 8 bgrn i alderen 2-3ar og bgrnehaven som be-
star af ca. 25 bgrn.

Huset ligger midt i hjertet af Kvistgard. Vi har skoven som nabo. Skoven er et sted vi bruger aret
rundt. Bgrnene oplever de 4 arstider igennem skoven. Her ser vi skoven springe ud til maj og
nar vi neermere os september, oktober ser vi skoven falme. Vi kan nemt komme med offentlig
transport til enten Espergeerde, Fredensborg eller Helsinggr.

Vuggestuen indeholder 2 store stuer og et separat puslerum, der leegges vaegt pa hygiejne og
flere steder i huset forefindes handsprit som er egnet til bgrn. [ vuggestuen ggr vi meget ud af
at opdele bgrnene i sma grupper.

[ bgrnehaven har vi to primaere stuer. Vi har ogsa sma rum, hvor bgrnene kan lege stille lege
og fordybe sig i rollelege. Vi har ogsa en kaelder som iszer bgrnehaven benytter til musik og
rytmik.

Mellemgruppen er opdelti to rum. [ det ene rum har lege kgkken og stille laese krog. | det andet
rum leger vi oftest med biler eller puslespil. Barnene er opdelt til spisning, vi spiser i to sma

grupper.

"Det er som en stor familie,” forteeller Tine, som er mor til to bgrn i bgrnehaven. Hun
oplever en passioneret personalegruppe, som vil bgrnene, og som i dén grad stimulerer
bgrnenes egen naturlige nysgerrighed i alle aktiviteter. "Institutionen tilpasser sig
bgrnene - ikke omvendt,” siger Tine og understreger hermed, at bgrnene er tydelige
med skabere af hverdagen. En meget engageret personalegruppe betyder, at man som
foraelder helt naturligt involverer sig i bgrnehaven. Det er bade, nar der skal skaffes
materialer til bgrnenes aktiviteter, og nar de kan overskue at tage til fgdselsdag
hjemme hos de enkelte bgrn. Her laegges kimen til den tryghed og neerhed, som star
tydeligt frem, ndr man treaeder ind i Kvistgard private bgrnehus

Efter fa sekunder indenfor i den integrerede institution Kvistgard private bgrnehus
som ligger i Kvistgard fornemmer man det bevidste arbejde med overskuelige bgrne-
feellesskaber. Omkring hvert hjgrne mgder man sma bgrnegrupper, som straler af ro,



hygge og tryghed. Foraldrene kalder det Kvistgdrd -anden. Vi arbejder med sma, nzaere
genkendelige miljger - bade i den fysiske indretning og i grupperinger af bgrnene.

Stort foreldreengagement

[ Kvistgard bgrnehus prioriteres foraeldresamarbejde og foraeldreinddragelse hgijt, og
institutionen har ogsa her blik for forskellige behov. Er man fx ny foraelder? Rutineret?
Er der saerligt behov for en teet relation? Det betyder, at personalet i Kvistgard bgrne-
hus kender forzeldrene rigtig godt, hvilket ggr bekymringer og svaere snakke lettere at
hdndtere i hverdagen. Med et teet og inkluderende foraeldresamarbejde kan institutio-
nen justere sin praksis efter behov og bruge foraeldrenes indsigt og viden til at skabe
de bedste betingelser for bgrnene. Den steerke foreldreinvolvering kommer ogsa til ud-
tryk ved opstart, hvor Kvistgard bgrnehus prioriterer dialog og udveksling af erfarin-
ger med barnet. Forzaldrene kvitterer med et engagement, som ikke blot kan ses, nar
der skal laves ny balplads eller skaffes nye ladcykler, men ogsa ved institutionens ar-
lige cirkus/sommerfest, hvor alle foraeldre mgder op.

Padagogikken i Kvistgdrd bgrnehus er anerkendende. Bgrnene far en positiv oplevelse og er-
faring af sig selv. Barnene styrkes i at veaere selvstaendige, sociale og de oplever forskellighe-
den som en styrke. Samtidigt udvikler vi bgrnene til aktivt og positivt, at kunne indga i sociale
gruppesammenhaenge.
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Padagogisk grundlag

2

«

Kvistgard private bgrnehus paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkti et
padagogisk grundlag, som er felles for alle dagtilbud.

Det paedagogiske grundlag bestar af fglgende elementer: og dannelse i alle dagtilbud i
Danmark.”

= Bgrnesyn.

* Dannelse og bgrneperspektiv.
= Leg.

= Lzering.

* Bgrnefallesskaber.

= Padagogisk leringsmiljg.

» Foraldresamarbejde.

= Bgrniudsatte positioner.

= Sammenhaeng til bernehaveklassen.”

[ det fglgende beskrives hvordan elementerne fra de peedagogiske grundlag kommer til ud-
tryk i Kvistgard private bgrnehus og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene.

Den styrkede paedagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 14
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Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering og
Bgrnefzllesskaber

2
Fgrst forholder I jer til de fem elementer: r \ g
* Bgrnesyn ( 4

*= Dannelse og bgrneperspektiv

= Leg

= Laering

* Bgrnefaellesskaber.

[ kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga szerskilt af den

padagogiske leereplan. Disse elementer forholder I jer til lidt senere.

Den styrkede paedagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles peedagogiske grundlag til
udtryk hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Bgrn leerer, trives og udvikler sig i gode dagtilbud, hvor der er hgj kvalitet i det paedagogiske
arbejde. Den viden bruger vi aktivt nar vi i Helsinggr Kommune vurderer og udvikler den pae-
dagogiske praksis i vores dagtilbud. Derfor har vi en feelles definition af, hvad kvalitet i dagtil-
bud er. Vi definerer paedagogisk kvalitet som fire samlede forhold: Livsduelighed, naervae-
rende samspil, bgrnefaelleskaber samt foraeldresamarbejde.

Bgrnesynet i Helsinggr kommune tager udgangspunkt i FN’s bgrnekonvention, hvor der er
fokus pa barnets ret til leg, indflydelse og medbestemmelse. Derfor veerner vi i Helsinggr
kommune om bgrns ret til at veere bgrn, til at veere forskellige og til at udvikle sig i forskelligt
tempo.

Legen er central i bgrnenes hverdag. Legen er en lystbetonet aktivitet, hvor bgrnene leger for
at have det sjovt. Gennem legen kommer laering, og det er et vigtigt udgangspunkt for vores
forstaelse for bgrns leering. I Helsinggr Kommune vagter vi leering gennem leg og ud fra bar-
nets interesser.

Vi har fokus pa at drage omsorg for bgrnene og samtidig stimulere og udfordre bgrnene for at
understgtte deres trivsel, leering og udvikling. Barn opfattes grundleeggende som kompetente
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og selvstendige, samtidig med at de har brug for omsorg, udfordringer, positive forventnin-
ger og tillid fra voksne. Vi ser bgrnene som aktive medskabere af egen laering og udvikling in-
den for de rammer, vi som voksne har defineret.

[ Kvistgard private bgrnehus har vi etableret den paedagogiske leereplan. Vi har brugt vores
personalemgder samt vores stuemgder til at reflektere og diskutere emnerne i laereplanen. Vi
har haft en faelles paedagogisk dag, sa alle i huset havde mulighed for at kunne forsta det fael-
les i lzereplanen og sammen gennemgik vi det faelles paedagogiske grundlag. I Kvistgard havde
vi et personale pa kursus som fagligt fyrtarn.

[ arbejdet med at realisere den styrkede paedagogiske leereplan i praksis, har vi i Helsinggr
Kommune gennemfgrt et kompetencelgft for ledere og faglige fyrtarne. Gennem kompetence-
lgftet er ledere og medarbejdere blevet styrket i at omszette elementerne og den centrale
forskning bag den styrkede paedagogiske laereplan til praksis.

Bgrnesyn

I barnehuset anses den teette relation mellem bgrn og voksne for altafggrende. Den teette re-
lation betyder, at vi far godt kendskab til bgrnene.

[ hverdagen ggr den teette relation det lettere at vaere opmaerksom pa, hvordan barnet trives
og vi kan reagere hurtigt, hvis vi ser tegn pa mistrivsel.

For at opbygge en relation mellem et barn og en voksen, prioriterer vi at fordele os i huset og
arbejde med bgrn i sma grupper. Dermed saetter vi ogsa kvaliteten i feellesskabet hgjere end
antallet af tilbudte aktiviteter.

[ bgrnehuset har vi det grundlaeggende syn, at alle bgrn ggr det, sa godt de kan.

Hvis vi oplever, at bgrnene har sveert ved at leve op til vores forventninger, leder vi ikke efter
fejl hos barnet. Derimod undersgger personalet gennem fzelles refleksioner, hvordan vi kan
tilpasse vores forventninger, sa barnet far en oplevelse af at mestre og vere en vigtig del af
feellesskabet.

At ga i bgrnehave skal ikke blot opleves som et skridt pa vej til skolen. Tiden i bgrnehuset
skal have en veerdi i sig selv, ogsa fra bgrnenes perspektiv.

Vi vaegter legen hgjt hver dag. Der gives bade plads til den bgrneinitierede leg og til de lege,
som de voksne kan arrangere. Disse arrangeres ikke kun ud fra et mal om leering, men ogsa
for at bgrnene skal have det sjovt.

Vi arbejder ud fra en fast ugeplan, fordi vi mener, at bgrn trives bedst i forudsigelige rammer,
og derfor har vi ogsa et illustreret skema, hvor bgrnene kan fa overblik over deres dag.
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Eksempel

I bgrnehavestuen er en lille gruppe bgrn og voksne i gang med rytmik, der er en god stem-
ning i rummet, bgrnene synger og danser glade med, det samme ggr de voksne. Musikken
kommer fra et lille musikanlaeg, og bgrnene har sunget og danset til de samme sange mange
gange. De voksne stgtter undervejs i forlgbet de bgrn som enten med ord eller handlig viser
at de har brug for dette, flere gange fglger de voksne ogsad bgrnenes bevaegelser og initiativ.

Retningsgivende refleksioner

Her ser vi flere voksne som i deres samspil med bgrnene viser dem, at det at de er bgrn har
veerdi i sig selv fordi de fglger deres bevaegelser og initiativ flere gange, og ikke forsgger at fa
bgrn til at ggre noget andet end det de selv har lyst til her. Der skal dog fortsat veere et fagligt
fokus p3, at alle bgrn i deres samspil med de voksne oplever et bgrnesyn som i bade ord og
handling viser dem at det at vaere barn har veaerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv

Hele dagen tilbyder vi laeringsmiljger, som er planlagt ud fra de behov, vi ser i bgrnegruppen,
altsd vores tolkning af bgrneperspektivet.

[ Kvistgard private bgrnehus skal de voksne dog ogsa lytte til bgrnenes holdninger og gnsker.
Vi er opmaerksomme p4, at bgrns viden ofte er kropslig og kun kan ggres eksplicit ved hjeelp
af dbne og nysgerrige spgrgsmal, som vi ggr brug af, nar vi inddrager det, vi kalder bgrns per-
spektiv.

Det sker, dels nar bgrnene bliver spurgt direkte, hvad de kunne have lyst til at lege indenfor
den ramme, de voksne har sat. Dels ndr de selv kan valge en aktivitet til eller fra. Desuden
evaluerer vi hver maned en raekke aktiviteter sammen med bgrnene. Barnenes evalueringer
og forslag til eendringer bliver derefter inddraget i den nye planlagning.

Bgrnenes medbestemmelse kommer ogsa til udtryk, nar vi leegger afggrelser ud til et demo-
kratisk valg. Det har vi f.eks. gjort, nar vi har skulle finde pa gnsker til julegaver fra bgrnene
til foreeldrene. Her har vi lyttet til bgrnenes gnsker og pa den made ogsa givet bgrnene en de-
mokratisk forstaelse.

Nar bgrn og voksne sammen undersgger de dyr, som bgrnene lige har fundet pa legepladsen

eller de voksne bliver en del af legen pd bgrnenes preemisser, sker bgrnenes medbestem-
melse pa et her og nu plan, hvor den voksne griber bgrnenes interesser med det samme.
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Nar bgrn pd den made bliver aktive deltagere i beslutningsprocesserne, hjeelpes de til at
sanse og udleve nogle af de normer og veerdier, vi lever efter i det danske demokrati. De laerer
0gsa, at det er i orden at veere Kritisk, sa leenge det foregar i hensyn til andre.

Hensynsfuldhed er en anden del af dannelsesprocessen, som vi forsgger at videregive til bgr-
nene.

Vi laegger vaegt p3, at vi taler ordentlig til hinanden. Vi ggr en dyd ud af at sige ordentlig god-
dag og farvel, ligesom vi holder bordskik, nar vi samles om et maltid.

Alt sammen ud fra en holdning om, at almindelig hgflighed kan dbne dgren ind til feellesska-
ber - ogsa i fremtiden.

Bgrnenes nzere fremtid - skolen - taenker vi ogsa pa, nar vi inddrager bgrneperspektivet. Vi
forbereder bgrnene, sa de far lettere ved at bega sig senere. F.eks. nar vi gver pakleedning i
garderoben eller ndr vi har lege, som styrker evnen til at efterkomme en kollektiv besked.

Her ser vi en voksen som viser den lille dreng at han i deres samspil er med til at seette dags-
ordenen for hvordan han bedst muligt kommer i gang med dagen, og at hans fglelser bliver
hgrt og taget alvorligt. Der skal fortsat veere et fagligt fokus pa, at alle bgrn i deres samspil
med de voksne oplever at mgde samme niveau af dannelses- og bgrneperspektiv som kom til
udtryk denne morgen.

2. Eksempel situation:

Det er formiddag og vi skal ud pa legepladsen. Nogle af de store bgrn skal ned i kaelderen
hvor deres garderobepladser er. Der er iser en dreng der ikke er glad for at veere derned, og
altid er den sidste som kommer op fra kaelderen. Den voksne spgrg, hvordan det kan veere.
Han forteeller at han ikke kan koncentrere sig, og han ikke kan lide at vaere i kaelderen alene.
Den voksne bliver i keelderen sammen med ham i en leengere periode, og guider ham og stgt-
ter ham i det sveere. Pa et tidspunkt da vi er i gang med at tage overtgj pa, raber drengen i be-
gejstring nede i keelderen” Jeg er ikke bange mere, og jeg kan selv, Med et keempe smil pa lee-
ben. Paedagogen siger, det var rigtig fint.

2.Retningsgivende refleksioner situation

Efter vi voksne evaluerer garderobesituationen, for at finde ud af, hvordan vi kan stgtte ham i
selv at veere selvsteendig og selvsikker, og det at vaere naerveerende hjelper barnet. Her viser
de voksne at drengen bliver set og hgrt, og taget alvorligt, og der bliver dannet en steerkere
relation, og tillid mellem dem.

Leg og laering
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At lege er noget man ggr fordi man har lyst. Den har ikke ngdvendigvis et mal og den varer sa
leenge den varer. I legen er der mulighed for fordybelse, man kan udfordre sig selv, lege man
er en anden eller forholde sig til sin omverden.

Legen i Kvistgard private bgrnehus er ikke kun noget, som foregdr i pauserne mellem de vok-
seninitierede aktiviteter.

Legen bliver prioriteret fordi den er helt grundleeggende for bgrns personlige og sociale ud-
vikling.

[ legen far bgrnene erfaringer med at blive sig selv sammen med andre, bade nar det er nemt

og nar det er konfliktfyldt. Det er i legens forhandlinger, at bgrnene far en gvelse i demokrati.

Bliver man enig kommer legen i gang, hvis ikke ma der nye forhandlinger til.

Bgrnene gver sig i at afleese hinandens sociale og kropslige signaler og far pa den made evnen
til at danne relationer og indga i feellesskaber.

[ bgrnehuset er der hver dag voksne, som er klar til at veere en del af bgrnenes leg. Vi ggr det
pa forskellige mader. Enten holder vi os i baggrunden og lader bgrnene forvalte deres leg
selv. Andre gange ma vi hjeelpe med at szette rammerne for en leg, sa alle trives og ingen star
uden for. Desuden kan bgrnene have brug for hjelp til at hdndtere konflikter.

Det kan ogsa veere ngdvendigt, at vi gar foran og szetter en leg i gang, som kan inspirere bgr-
nene til at fortsaette selv. Ved at veere taet pa bgrnenes lege kan vi se, hvornar et barn har brug
for hjeelp til at udvikle sit legerepertoire, og f.eks. ikke blive ved med at lege med biler pa den
samme made. Vi kan ogsa hjelpe et barn med at skifte mellem legepositionerne og f.eks. ikke
altid veere den styrende i legen.

I Kvistgard private bgrnehus mener vi, at legen er vigtig i forhold til bgrnenes laering. Nar
bgrnene skal udfordres kognitivt og kropsligt, nar de skal eksperimentere med nye materia-
ler eller udforske naturen, fungerer det bedst for bade bgrn og voksne, hvis det samtidigt er
sjovt.

Giver det mening for bgrnene, er vi overbeviste om, at de far lyst til at leere mere.

Nar vi i de vokseninitierede aktiviteter har fokus pa, at det skal vare sjovt, kraever det at bgr-
nene har indflydelse p3, hvad der skal ske og at vi responderer pa bgrnenes idéer. Nar det
sker, oplever vi at samspillet mellem bgrnene blive bedre og feellesskabet styrkes.

1 Eksempel situation

Det er eftermiddag i bgrnehaven, et par drenge er ude pa gangomradet og leger med biler, de
lgber rundt og prgver at fa deres biler til at kgrer hurtigt op og ned af gangen, de er i hgjt hu-
mgr, et par forbipasserende foraeldre far et par sjove ord med pa vejen. Bgrnenes leg tager til
i intensitet og de suser forbi kontoret og over mod vuggestuens stue omrade, lige i halene

kommer en voksen, hun taler med dem om at de ikke skal lege ved hoveddgren og szetter ord
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pa ift. hvorfor det ikke er sa god en ide, hun forteeller at de i stedet for skal komme ned om-
kring stuen og lege, hvor der ogsa ligger et bilteeppe de kan kgrer p3, de accepterer i hgjt hu-
mgr og lgber ned for at lege videre.

Her ser vi en voksen som med ord og handling viser bgrnene, at hun respekterer deres initia-
tiv, men ogsa godt kan se at det ikke er hensigtsmaessigt at de befinder sig henne omkring
vuggestuen. Vi ser en voksen som i samspillet med bgrnene giver dem et andet og bedre al-
ternativ til deres fortsatte leg. Det er ikke altid at de voksne i deres samspil med bgrnene er
lige gode til at arbejde med eller ud fra bgrnenes initiativ, eller supplere bgrnenes leg op med
egne initiativer, nogle gange kommer de ind over bgrnenes leg med rammer eller regler som
utilsigtet forandrer bgrnenes leg

Eksempel laering

Den voksne samlede bgrnene ude i kgkkenet. Her satte vi os ved de 2 borde. Den voksne
havde fortalt bgrnene at de skulle se og muligvis rgre ved et grisehjerte. Inden vi kiggede pa
hjertet, talte den voksne med bgrnene om “hvad er et hjerte” “hvor sidder hjertet” “hvad ggr
hjertet” Den voksne spurgte et barn af gangen, hvad er et hjerte? Et barn svarede at et hjerte
pumper blod rundt i kroppen og pumper hjertet ikke mere er man dgd.

Alle bgrn meerkede pa deres krop, hvor hjertet sidder og de kunne maerke det bankede.
Vi talte om hjertets stgrrelse og vi sammenlignede det med vores knytnaeve og talte om
at hjertet cirka er lige sa stort som vores knytnaeve. Vi kiggede ogsa pa vores blodare i
kroppen vi kunne isaer se dem pa vores haender og handled. Alle kiggede pa grisehjertet
og vi kunne se der stadig var blod og der var sener i hjertet. Vi kunne ogsa se hjertets
hjertekamre. Nogle bgrn prgvede at rgre ved hjertet og nogle bgrn var friske pa at skaere
i grisehjertet. Efterfolgende gik vi pa legepladsen. Her skulle vi bruge kroppen sa vi
kunne maerke pa den, hvad der sker nar vi bevaeger den. Vi lavede skraldemand- spar-
kede i vores egen numse- hgje kneaelgft- vi dreje rundt og vi blev alle svimle nar vi stop-
pede op. Til sidst Igb vi rundt for virkelig at fa pulsen op og maerke vores hjerte banke.

Retningsgivende refleksioner:

Her ser vi en voksen som skaber en leeringsforlgb med de mindste bgrn i bgrnehaven, det er
situeret leeringsleg om sansning, der er sat en ramme omkring forlgbet, men den er ikke svae-
rere end at de alle kan vaere med pa eget niveau. De to voksne er aktive i forlgbet pa hver sin
made, de bgrn som sgger sparring, far det, og der er plads til at de kan bevaege sig lidt rundt
undervejs, dog bliver det svarere for den voksne at holde bgrnenes fokus sidst i forlgbet.

Bgrnefzllesskaber
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Alle bgrn skal opleve at veere en del af et feellesskab. Nar barnet begynder i bgrnehuset er vi
opmearksomme p3, hvilke bgrn som kunne have ekstra gleede af hinanden og vi dyrker spi-
rende venskaber. Oplever vi bgrn som star udenfor feellesskabet, danner vi legegrupper, som
hjeelper bgrnene til at fa gje pa nye potentielle legekammerater.

Vi skaber rum for, at bgrnene kan lege pa tvers af kgn og alder og pa den made afprgve for-
skellige sociale positioner.

[ bgrnehuset er der tradition for, at foreeldrene patager sig en del af ansvaret for bgrnefeelles-
skabet ved at arrangere legeaftaler pa kryds og tvars

Eksempel pa bgrnefaellesskaber

Det er formiddag ude pa den fzlles legeplads, 2 voksne er derude med halvdelen af bgrneha-
vebgrnene. Et barn begynder at tage en legetgjsbil som man netop lige kan sidde pa, og kgrer
ned igennem det sorte rgr med stor jubel og begejstring. En efter en fglger flere af de andre
bgrn efter. Da bgrnene er kommet over til rutsjebanen pa den anden side, vender det fgrste
barn sig om og rucher ned pa maven med benene fgrst, de andre bgrn fglger trop en efter en
pa samme made og alle virker til at veere i godt humgr. Denne leg slutter og bgrnene traekker
over mod sandkassen eller gyngerne.

Retningsgivende refleksioner: rutsjebanen

I denne situation lod de to voksne bgrnene ggre sig deres egne erfaringer i bgrnefaellesska-
bet omkring legetunnel rutsjebane, de var teet pa bgrnene, men de tog ikke over eller styrede
legen i en bestemt retning. Kort tid efter ville en af de mindre bgrn ned af rutsjebanen igen,
han virkede lidt usikker pa benene og den voksne gik over til ham og stgttede ham verbalt i
processen og tog med ham igennem tunnelen. Der skal fortsat veere et fagligt fokus pa at
styrke bgrnenes erfaringer med uforstyrrede rammer omkring bgrnefaellesskaberne, da
samme situation som denne ikke altid forekommer i lgbet af dagen nar den er i gang, eller de
voksnes holdninger eller bedste intentioner kommer til at dominere.
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Padagogisk leeringsmiljg

"Det skal fremga af den padagogiske leereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et paadagogisk laeringsmiljg, der med \
leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgr-

neinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed

for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager
hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefzllesskabet,
bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaet-
ninger.”

Den styrkede paedagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulig-
hed for at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Det paedagogiske leeringsmiljg er bgrnenes hverdag i dagtilbuddet fra det gjeblik de traeder
ind i institutionen om morgenen og til de gar hjem om eftermiddagen. I Helsinggr Kommune
arbejder vi pa at etablere et paedagogisk lezeringsmiljg gennem hele dagen, der med leg, akti-
viteter og rutiner giver bgrnene de bedste betingelser for at trives, leere, udvikle sig og dan-
nes. Vi har fokus pa at skabe leeringsmiljger, der indbyder til leg, nysgerrighed og engage-
ment hos bgrnene. Vi arbejder med de fysiske rammer, og er opmaerksomme p3, hvilken be-
tydning indretning har for bgrnenes muligheder for engagement og fordybelse i leg og lze-
ring.
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Aflevering

For at bgrnene far en god start pa dagen, er det vigtigt at bade bgrn og foraldre fgler sig
trygge ved afleveringen. I Barnehuset kan bgrnene altid afleveres til en voksen, Her har for-
@ldrene mulighed for at fortaelle, hvordan morgenen derhjemme er gaet og give beskeder
f.eks. om afhentningen. For at bgrnene fgler sig velkomne, ggr vi os umage med at spgrge ind
til ting, vi ved optager barnet. Det kan vaere en fzelles oplevelse fra dagen fgr, hvordan turen
til bedstemor er gaet eller hvornar de har faet den nye bluse.

Vi anbefaler at foreeldrene skaber et ritual omkring aflevering, da genkendeligheden og gen-
tagelserne ggr bgrnene trygge og giver dem overskud til at indga i bgrnefaellesskaberne fra
morgenstunden. Hvis bgrnene har brug for at sidde pa skgdet eller fa et kram af en voksen,
er der plads til det, uanset, hvor store de er blevet.

[ dagens f@rste time samles bgrnene rundt om bordet i kgkkenet, hvor der er mulighed for at
spise lidt morgenmad, mens den voksne skaber en hyggelig stemning ud fra de gnsker og be-
hov bgrnene har. Hvis bgrnene har lyst til selv at gd i gang med andre ting, kan de bruge hele
huset og den voksne kan hjeelpe dem i gang med at lege, tegne, eller spille. Efterhdanden som
personalet mgder ind, fordeler vi os pa stuerne.

Vi har siden gendbningen i april haft matte sendre pd afleveringsrutinerne.

[ april og frem til maj da vi matte dbnede op med begraenset dbningstid blev bgrnene afleve-
retiintervaller. Vi havde opdelt bgrnene i sma grupper af 6-7 bgrn i alle aldre. Foraeldrene
fik pa mail besked om, hvornadr og hvordan de kunne aflevere barnet. Det fungerede rigtig
godt. Barnene fandt stor tryghed i at det altid var den samme voksne som tog imod barnet.
Samtidig fik barn og voksen en meget taet relation i den maned.

Fra midt maj fik vi normal dbningstid, ogsa matte vi omstrukturer igen. Vi valgte at dbne og
lukkede alle dage udenfor. Vi aftalte at dbnerne var primusmotor pa modtagelsen af bgrnene.
Det skabte en stor ro pa den made viste alle personaler hvad deres opgave var om morgen. Vi
besluttede dog at foraldrene matte komme ind i garderoben nar de afleverer og hentede
barnet. Vi fik skabt en rigtig god struktur i huset, sa alle viste hvor de hgrte til i de forskellige
stunder.

Strukturen

I bgrnehaven har vi opdelt bgrnene i 3 grupper efter alder. Vi syntes det er vigtigt at veere i
mindre grupper sa vi sammen med bgrnene kan opleve naerveer og fglt sig lyttet til. I Igbet af
ugen har vi aktiviteter pa kryds af grupperne.
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Igennem hele huset er der en rgd trad. Pa alle stuer har vi et fast ugeskema, hvor vi taler med
bgrnene om, hvad der skal ske i dag, det giver bgrnene en tryghed i at de ved, hvad dagen
bringer. Vi har givet foraeldrene ugeskemaet med hjem sa de sammen med bgrnene kan tale
om, hvad der skal ske i bgrnehuset.

I Igbet af dret har vi fem faste temauger, hvor vi satter fuld fokus pa enten kroppen, naturen
eller dinosaurer. Vi taler med bgrnene om, hvilke emner der interesser dem, sa de oplever at
blive hgrt og lyttet til.

Vi kan dog godt opleve at bgrnene er mere optaget at dinosaurer og ikke kun om kroppen
som nu er ugens tema. Derfor er det vigtigt at bgrnene oplever at vi ogsa kan tale om dino-
saurer og ggre os nysgerrige pa det emne og samtidig fa skabt et nyt emne som optager bgr-
nene.

Eksempel

I bgrnehaven er der en dreng som er meget optaget af dinosaurer og han kender alle dino-
saurernes navne. De voksne pa stuen fik hurtigt indkgbt dinosaurer dyr og fik lant bgger om
emnet sd alle bgrn pa stuen kunne vaere med i legen. Her oplevede vi en bgrnegruppe som
sammen fik styrket deres relationer til hinanden og ved at kunne tale om det samme emne
og ikke mindst lege det ud i hverdagen og det skabte en rigtig god dynamik pa stuen. Vi har
en feelles bal dag en gang om ugen her er alle bgrn sammen og laver mad pa balet.

Indretning

Vuggestuens rum er opdelt efter funktioner. Vuggestuen har vi opdelt i 4 sma rum. Der er
mulighed for at leese i det ene hjgrne. Der er plads til tumleleg i det andet hjgrne pa madras-
sen, der er mulighed at lege konstruktionslege med LEGO, bil-og togbaner.

I bgrnehaven har vi mulighed for at lege de vilde lege i puderummet. Vi har et klaver pa
stuen som meget tit bliver brugt bade af bgrn og voksne. Vi har mulighed for at spille spil og
lege med konstruktions magneter eller klodser. Rummet kan ogsa nemt inddrages som et
ekstra grupperum.

[ mellemgruppen kan bgrnene i det ene rum lege med klodser, kgkkenting mm. Det andet
rum er beregnet til laesning og puslespil. foregar de mere stillesiddende sysler, som tegning,
spil eller syning.

[ Keelderen kan bgrnene vaere kunstneriske sammen med en voksen. Vi starter ofte veerksted
op i keelderen. I Kvistgards private bgrnehus holder vi ogsa bamseskole i keelderen, som er
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vores fgrskolegruppe. Men rummet bruges ogsa til aktiviteter i sma grupper med en voksen.
Mellemgruppen benytter gerne rummet til rytmik.

Formalet med funktionsopdelingen er, at bgrnene selv kan veaelge, hvilken aktivitet de har
lyst til at veere med i. De far mulighed for at fordybe sig uden at skulle blive forstyrret af bgrn
i gang med en anden type leg.

Frokost i bgrnehaven:

Bgrnene starter med at vaske deres haender, herefter kan de se pd bordplanen, hvor de skal
sidde. Barnene er med til at uddele kopper, tallerkner mm. De fleste bgrn har deres egen
drikke dunk med og den henter de nar de har vasket haender.

Bamsebgrnene spiser i kgkkenet sammen med Helle som er husets kgkkendame.

Maden bliver serveret pa bordene sa bgrnene selv kan tage det de har lyst til. Vi opfordrer
dog altid til at de skal smage pa maden. Nar alle bgrn har faet mad pa tallerkenen, er der et
barn som siger vaersgo og vi spiser vores frokost. Vi voksne satter os ved et bord og spiser
sammen med bgrnene.

Efter corona kom til landet har vi matte zendre meget ift. Den made vi spiser frokost pa. Nu
har vi hverdag opdelt bgrnehavebgrnene i kaelderen pa stuen og i kekkenet. Helle vores kgk-
kendame portions anretter tallerknerne og bgrnene henter deres egen tallerken. Alle bgrn i
hele huset har drikkedunk med og deres egen frugt med hjemme fra som de spiser om efter-
middagen. Vi har i fordret og frem til november spist udenfor bgrnehave og mellemgruppe-

bgrnene. Det fungerede rigtig fin og alle bgrnene trives rigtig fint med frokost i det grgnne.

Frokost i mellemgruppen

Bgrnene spiser op delt i to grupper af 4 bgrn ved hvert bord. Der sidder altid en voksen sam-
men med bgrnene og hjzelper og guider bgrnene i at spise med bestikket.

Frokost i vuggestuen

[ vuggestuen sidder bgrnene og spiser ved 3 borde. De store bgrn som naermere sig mellem-
gruppen sidder ved fold ud bordet.

Eks: bgrnene spiser brgd og frugt i vuggestuen. Et barn peger op pa billederne som haenger
pa veeggen. Den voksne spgrg om vi skal tale om billederne af kroppen. Barnet og flere af de
andre bgrn virker begejstrede. Den voksne begynder at tale og lave fagter ud fra billederne,
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og spgrg ind til bgrnene og deres kropsdele. Barnene peger op pa billedet og siger det som
billedet viser.

Retningsgivende refleksioner: her fglger de voksne barnet spor og ggr sig nysgerrige pa hvad
bgrnene har lyst mest lyst til at tale om.

Eks: vi har samling i bgrnehaven.

Efter samling spgrg vi bgrnene en efter en om de vil udenfor at lege eller om de vil veere inde.
De bgrn som er udenfor, far skabt en leg, hvor de kgrer pa biler ned af rutsjebanen. Det er en
leg bgrnene selv fandt pa dagen fgr. Pa legepladsen er der bgrn fra mellemgruppen og vugge-
stuen som ogsa gerne vil deltage i legen. En voksen satter sig op ved rutsjebanen og hjaelper
de bgrn som ikke lige selv kan komme ordentligt op pa bilen. En dreng fra vuggestuen szetter
sig for enden af rutsjebanen og til at starte med vil den voksne flytte ham da det virker lidt
farligt at side lige for enden af rutsjebanen men vi flytter ham lidt til siden da han virkelig ny-
der at kigge pa de bgrn som kommer susende ned af rutsjebanen. Han griner og han har det
sd sjovt. Nogle bgrn veelger at seette sig pa baenken ved rutsjebanen og kigge pa eller tage tu-
ren sammen med en voksen.

Retningsgivende refleksioner:

Dette eksempel viser at vi er meget opmaerksomme pa alle bgrn og de her skal fglge sig som
en del af et faellesskab. Vi er nysgerrige pa bgrnene og fglger deres spor og interesse for vilde
lege. Det er iseer vigtigt at vi er engageret voksne som viser bgrnene at vi godt gider at lege
med dem og samtidig far skabt et rum hvor alle bgrn kan fgle sig trygge lege meget alder.

CITAT: Nar bgrn bliver med skabere, abenbares ikke blot nye forslag, som voksne ikke
lige 'ser’, men der leegges ogsa et ekstra perspektiv pd de voksnes idéer og forslag:
Borneperspektivet. P4 denne made opstar ikke blot nye aktiviteter; de allerede
‘’kendte’ idéer og eksisterende aktiviteter kan samtidig fa helt ny udformning - ofte i

bgrnehgjde.
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Samarbejde med forzeldre om bgrns leering

"Det skal fremga af den padagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med forzeldrene om bgrns laering.” v

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og lae-
ring?

Paedagogisk kvalitet i dagtilbud forudsaetter et godt foraeldresamarbejde. Derfor er den gode
kontakt mellem foraeldre og dagtilbud hgjt prioriteret i Helsinggr Kommune. Det gaelder
bade det daglige samarbejde om barnets og bgrnegruppens trivsel, udvikling og leering, og
samarbejdet via foraldrebestyrelser. Vores samarbejde er forpligtende og samskabende. Det
er vigtigt, at man som foreeldre oplever tydelighed, gennemsigtighed og tryghed. Ud over den
daglige dialog er en del af vores foraeldresamarbejde formaliseret gennem mgder fra barnet
starter i dagtilbuddet og til det skal videre i skole og SFO. Det kan fx veere velkomstsamtale,
sprogsamtale eller overleveringssamtale. Som foralder kan man altid kontakte dagtilbuddet,
hvis man gnsker en samtale om ens barns trivsel eller udvikling. Hvis vi har brug for andre
fagpersoners vejledning inviterer vi til et dialogm@de med relevante samarbejdspartnere.

[ Helsinggr Kommune bruger alle dagtilbud Tabulex. Tabulex er et online kommunikations-
og registreringsverktgj, der giver overblik over de informationer, der knytter sig til bgrnene
og dagligdagen. Tabulex har et eget foraeeldremodul. Her gives beskeder, nyheder, informa-
tion om arrangementer osv.

Generelt.

Nar barnet begynder i Kvistgard private bgrnehus lytter vi til foreeldrenes forventninger til
os og sammen finder vi ud af, hvilke ting vi kan imgdekomme under hensyn til den samlede
foreeldregruppes forskellige gnsker og behov.

Som en del af Kvistgadrd private bgrnehus forzeldresamarbejde er det personalets ansvar at
formidle, hvilke tanker og intentioner vi har med vores paedagogik. Formidlingen foregar ved
bade formelle og uformelle samtaler, pa hjemmesiden og i vores nyhedsbreve.
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For at se ssmmenhangen mellem vores padagogiske intentioner og den egentlige hverdag,
ma foraeldrene tilbringe tid i bgrnehuset, sa de kan opleve, hvordan her ser ud, hvad der fo-
regdr og hvilken stemning her er.

Foreeldrene er vigtige i forhold til leeringsmiljgets kvalitet. Forzeldrene er ikke kun rollemo-
deller for deres eget barn, men for alle bgrn i Friheden og har derfor et medansvar for alle
bgrns trivsel.

Vil vi have bgrn som viser omsorg overfor hinanden, ma forzeldrene ga forrest og vise inte-
resse for de gvrige bgrn i bgrnehuset. Vil vi have bgrn som tager hensyn til hinanden, ma for-
eldrene huske at bgrn udvikler sig i forskelligt tempo og kun kan fa f.eks. gode sociale kom-
petencer, hvis de inddrages frem for at blive holdt udenfor faellesskabet.

Pa foraeldremgderne inddrages foreeldrene, nar vi forteeller om hverdagen. Foraeldregruppen
inddrages ogsa i dialogen om, hvordan f.eks. dannelse, demokrati og inklusion skal veere i
bgrnehuset.

Samarbejde om det enkelte barn

Malet med samarbejdet om det enkelte barn er ikke at opna enighed om, hvordan et barn
stgttes bedst, men derimod at fa en indsigt i hinandens perspektiver.

Foraeldrene har en viden om deres barn, som vi i bgrnehuset aldrig kan fa. Vi kan til gengeeld
saette vores faglige ekspertise i spil og komme med forslag til, hvordan vi bedst hjaelper bar-
net. Samtidig med at vi tager hgjde for, at vi som samarbejdspartnere kan have forskellige
veardier og forskellige made at veaere familie pa.

Et godt foraeldresamarbejde mellem foraeldre og institution er en vigtig forud-
saetning for barnets trivsel og udvikling. Sa det er derfor vigtigt at have en god
og gensidig dialog parterne imellem. Det fgrste mgde er vigtigt- sa vi tilbyder
gerne et besgg inden start i institutionen, hvis behovet er der. Vores store vug-
gebgrn kommer pa besgg, flere gange i mellemgruppen inden de flytter fra vug-
gestuen og til mellemgruppen det samme er galdende for vores de stgrste mel-
lemgruppebgrn, inden Bgrnehavestart.

Ved det fgrste mgde med familien aftales indkgringsforlgbet og andre praktiske
ting der er vigtige for en god og tryg start.

Forzeldresamtaler: Vi tilbyder 3 samtaler, fra 0 ar og til skolestart, og ydermere

hvis der er behov. Ved samtaler bruges SKRAVERINGSMODELLEN??? som fgl-

ger barnet fra vuggestue til mellemgruppe, og fra mellemgruppe til bgrnehave.
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[ den daglige dialog mellem foreeldre og personaler informerer institutionen lg-
bende med arsplan, nyhedsbreve og dokumentation om hvordan vi arbejder
med leeringsmiljgerne og hvordan de udvikles i praksis.

I dagligdagen skriver hver stue, dagens forlgb pa deres tavle og lejlighedsvis
ogsa pa vores lukkede Facebookgruppe, hvortil der indhentes samtykke om-
kring hvorvidt barnet ma vises pa denne.

[ Kvistgard Private Bgrnehus har vi forskellige arrangementer forzeldremgder,
cirkus/sommerfest, arbejdsdag og juletraesfest.

Bgrn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner,
sd bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 26

~

Hvordan skaber vi et paedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn
i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

[ Helsinggr Kommune arbejder vi efter planen Inkluderende lzeringsmiljger for born og unge i
Helsinggr Kommune. Her er de overordnede mal at styrke dialogen og samarbejdet blandt
professionelle og foraeldre pa bgrne- og ungeomradet, at styrke de professionelles kompe-
tencer og deres evalueringskultur, at styrke den forebyggende indsats, samt at styrke bgrne-
nes leering, faglighed og trivsel som forudsaetning for inklusion. Pa skole- og dagtilbudsomra-
det udmgntes malene i fem indsatsomrader: 1) Feelles sprog og ensartede tilgange, 2) over-
gange, 3) elevfraveer, 4) kompetencer og videndeling i en ny organisering og 5) strategier og

veaerktgjer som understgtter arbejdet med inkluderende laeringsmiljger.
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Som en del af indsatsomraderne er den lgsningsfokuserede tilgang LAFT implementeret i
kommunen. Tilgangen bygger pa et veerdisaet og en metode, hvor det handler om at styrke og
bygge videre pa det, der allerede virker. Der saettes mal for udvikling med afsaet i barnets og
gruppens ressourcer. Derudover anvendes Tvarfagligt Forum og Bgrnelinealen. Tveerfagligt
Forum er en samtale omkring et eller flere bgrn med fast deltagelse af leder, sprogvejle-
der/primaer paedagog, talepaedagog og en psykolog. En gang i kvartalet deltager ogsa sund-
hedsplejerske og socialradgiver. Bgrnelinealen er et feelles fagligt vaerktgj i forhold til at for-
std trivsel og udvikling for bgrn og unge i samarbejde mellem Center for Dagtilbud og Skoler
og Center for Bgrn, Unge og Familier. Bgrnelinealen tager afszet i en anerkendende og l1gs-
ningsfokuseret tilgang. Bgrnelinealen bruges til at tydeligggre, hvorvidt nogle bgrn har brug
for seerlig hjaelp og stgtte i en periode, og i givet fald hvilken.

Overgangsindsatsen skal veere med til at sikre en tidlig og forebyggende indsats med szerlig
fokus pa tosprogede bgrns sproglige udvikling. I dagtilbuddene har alle medarbejdere fokus
pa at skabe inkluderende leeringsmiljger. I Center for Dagtilbud og Skoler er ansat inklusi-
onsvejledere som ogsa kan inddrages ved behov.

Et inkluderende paedagogisk leeringsmiljg.

Et barn kan vaere i en udsat position pa mange mader. Et barn kan have individuelle proble-
mer pga. kronisk sygdom eller psykiske diagnoser. Alle bgrn kan dog have perioder, hvor de
kommer i en udsat position. Det kan ske nar de er nye i bgrnehuset, vennegruppen zndres,

hvis de oplever sorg eller der sker sendringer i deres familie.

[ vores paedagogiske laeringsmiljger skal det veere muligt for bgrnene at deltage pa egne prae-
misser.

Bgrnene skal have mulighed for at traekke sig fra en aktivitet, men for at alle bgrn far en ople-
velse af at mestre, er vi ogsa opmaerksomme pa at aendre aktiviteten, sa barnet kan vaere

med. Det kan f.eks. veere at lade barnet, som har svaert ved at holde fokus, sidde sammen med
en voksen eller udvide gruppen af "politibetjente” i en leg, sa et barn bliver inkluderet i legen.

Hvis barnet ikke har overskud til at blive en del af det store feellesskab, starter vi med at fa
barnet inkluderet i et mindre, ved at etablere en aktivitet, som kun nogle fa bgrn deltager i.
Derfra kan vi, efterhdnden som barnet er Kklar til det, udvide gruppens stgrrelse.

Vi arrangerer ogsa aktiviteter, som tager udgangspunkt i det udsatte barns kompetencer. Har
barnet f.eks. sveert ved at sidde stille, men mestrer de fysiske aktiviteter, kan vi tage ud-
gangspunkt i det og pa den made give barnet en anden position i feellesskabet.

Har bgrnene individuelle vanskeligheder f.eks. sproglige vanskeligheder, kan vi give dem
seerlig stgtte i vores lille sproggruppe, hvor de med udgangspunkt i deres egne vanskelighe-
der far mulighed for at gve sig sammen med andre pa en legende made.
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Pa samme made kan et individuelt behov som f.eks. fysisk traening blive til en leg for flere
bgrn

Eksempel

I vores eftermiddagsstund sover de mindste bgrn. Barnet er vagnet efter sin middagslur han
skal i bgrnehaven og lege. Han har lidt sveert ved for mange bgrn. Den voksne spgrg barnet
hvad han gerne vil lege med. Han svarer at han gerne vil lege med magneter. Barnet giver ud-
tryk for at han gerne vil lege lidt for sig selv. Den voksne er nysgerrige efter hvorfor barnet
ikke vil lege med de andre bgrn sa den voksne sztter sig i neerheden af barnet. Barnet vil
gerne have magneterne over til bordet sa han kan sta og betragte de andre bgrn. Et andet
barn kommer nu over til bordet og begynder at bygge med magneterne og det de to far skabt
en rigtig god leg. Den voksne hjelper dem ndr noget bliver lidt far sveert.

Det er vigtigt vi hurtigt far gje pa, hvilke bgrn som har brug for voksen hjzelp i legene. Vi op-
lever at disse bgrn nemmere og hurtigere far skabt en god relation til de andre bgrn nar vi
voksne far sat hurtigt ind. Bgrnene opleve at de far en masse succes oplevelser nar de er
sammen med andre bgrn enten inde pa stuen eller i garderoben eller pa legepladsen. Vi
voksne skal veere pa forkant sa barnet ikke kommer ud i noget det ikke selv kan styre.

Sammenhang til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i , J
bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk 7\
laeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.” ( :

Den styrkede padagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laeringsmiljg for de aldste bgrn, sa det
skaber sammenhang til bernehaveklassen? (Dette spgrgsmal gaelder kun dagtilbud
med bgrn i den relevante aldersgruppe.)

I Helsinggr kommune samarbejder vi om at give bgrn gode og sammenhangende overgange
fra hjem til dagtilbud og mellem dagtilbud, skole, SFO og fritidsklub. Inden bgrnene starter i
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skole skal de forberedes grundigt og i god tid. Barnenes egne forestillinger og forteellinger
om skolen bringes i spil og erstattes af konkret viden gennem samtaler og besgg pa skolen.
Derigennem far de godt kendskab til, hvem de kan mgde i nye omgivelser, og hvordan lokaler
og bygninger ser ud i SFO og skole. Vi voksne omkring barnet mgdes og deler viden og infor-
mation for at sikre os den bedste overgang. Vi har i kommunen udarbejdet en pjece om over-
gangen fra dagtilbud til SFO og skole som kan laeses her.

| august inviteres bgrnene til at fa en bamse opskrevet i Dronning Louises Bamseskole.

| Bamseskolen leger vi med tal, bogstaver, former, farver, kunst og lektier. Vi lzeser en lang kapi-
telbog, holder frikvarter og "foraeldremader”. Vi veksler mellem stillesiddende opgaver og opgaver
hvor bgrnene kan rgre sig, mens de far gvet sig i at samarbejde, vente pa tur, lytte og efter-
komme kollektive beskeder. Vi skifter ogsa mellem opgaver, som skal laves efter faste regler og
dem, hvor bgrnenes kreativitet far frit spil.

Inden bgrnene og deres bamser begynder i Bamseskole, har vi valgt et overordnet emne, som
barnene skal arbejde med i et arsprojekt. Projektet tager altid udgangspunkt i det, den samlede
gruppe har brug for at fa styrket.

Eksempler fra tidligere ar:

For at bernene fik gje pa, at alle er vigtige for at fa en gruppe til at fungere, arbejdede vi hele aret
med at skabe en cirkusforestilling.

Da en gruppe havde brug for at vise deres foreeldre, at de kunne klare mere end de far lov til, invi-
terede vi foreeldrene pa vores egen hjemmelavede restaurant.

| en gruppe med bgrn fra flere dele af verden, skrev vi sange og lavede dukkefilm om feellesska-
ber.

| en gruppe som havde brug for faglige udfordringer, tog vores projekt, affald, genbrug og klima-
forandringerne ned i bernehgjde.

Efter vi har preesenteret emnet for projektet, er det bgrnenes kreativitet som skaber resten og de
voksne har blot rollerne som tovholdere.

Det betyder at barnene f.eks. selv laver manuskript, kulisser, optager film, skriver invitationer og
saelger popcorn.

Inden afslutningen i Bamseskolen sender bagrnene deres bamser og bamsekolelaerere pa lejrtur i
en weekend. | Iabet af weekenden far bgrnene en hilsen med billeder fra turen, sa de kan se
hvad deres bamser laver. Lejrturen giver anledningen til fantasifulde historier om bamsernes ople-
velser, samtaler om savn og den forestaende afsked med bgrnehaven.
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Besog i SFO.

To maneder far bgrnene skal begynde i SFO, tager vi en gang om ugen pa besgg i deres kom-
mende SFO.

Pa besaget far bernene mulighed for at laere de nye voksne og deres kommende skolekammera-
ter at kende. De oplever de nye omgivelser og far en forsmag pa aktiviteterne i en SFO.

Sidste dag og re-union.

Pa barnenes sidste dag fejrer vi barnenes bagrnehavetid ved en festlig ceremoni. Bgrnenes hyl-
des i taler og far gaver af bade bgrnehaven og hinanden. Det er en tradition at foraeldrene delta-
ger og byder pa stor frugt-buffet. Mange af de gvrige barns foraeldre kommer denne dag tidligt, for
at tage afsked med de kommende skolebarn og deres foraeldre.

| det farste skolear inviterer vi barnene og deres foraeldre tilbage til Friheden, for sammen at min-
des tiden i Friheden, forteelle om skolestart og gense de venner, som er kommet pa andre skoler.

Bamseskolens historie.

Ideen til bamseskolen fik vi fra Tikgb, hvor en bamseskole med stor succes kunne tiltraeekke
mange af fritidshjemmets bgrn. Ved at tilrettelaegge aktiviteterne i bamseskolen til bgrneha-
vebgrn, kunne vi se muligheden for at lave skoleforberedelse med fokus pa legen. For i bam-
seskolen "leger” vi skole.

Hvert ar i september skal de zeldste bgrn indskrive en bamse i bamseskolen. Det foregar for-
melt ved en samtale med bamseskolens inspektgr, en til lejligheden udklaedt peedagog. Bar-
nene bliver som deres egne foraldre budt pa kaffe og te og bgrnene lever sigiden grad ind i
rollen som foreldre. Bamserne mgder derefter op til en festlig fgrste skoledag sammen med
bgrnene, som gennem skoledret skal hjeelpe bamserne med alt. Bamseskolens paedagogik
selv om det er for bade bgrn og voksne er vigtigt, at bamseskolen er en sjov aktivitet, som
bgrnene kan se frem til mens de gar i bgrnehaven, er der selvfglgelig ogsa en raekke paedago-
giske overvejelser bag. Vi har gennem arene med bamseskolen erfaret, at vi ved at flytte fo-
kus fra bgrnene til bamserne, ggr det lettere for bgrnene at saette ord pa deres forventninger
og bekymringer omkring fritidshjem og skole, og dermed kan vi bedre hjelpe bgrnene med
at bearbejde dem. Bgrnene har givet udtryk for at deres bamser er generte, bange for at blive
drillet eller har svart ved at sidde stille.

Disse ting har vi talt med bgrnene om uden at udstille det enkelte barn. Vi kan ud fra det,
bgrnene forteeller os, inddrage bgrnenes egne forzeldre, sa de ogsa ved, hvilke ting deres
bgrn behgver hjeelp til. Selv om samtalerne med bgrnene handler meget om deres kom-
mende skoletid, far det ogsa gevinst for den gvrige bgrnegruppe og dagligdagen i bgrneha-
ven. | Igbet af skoledret kommer der en ny bamse i bamseskolen. Da denne bamse ikke er til-
knyttet noget barn, kan vi give bamsen en raekke vanskeligheder, som bgrnene dermed skal
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hjaelpe bamsen med. Disse vanskeligheder er hentet fra bgrnehavens egne bgrn. Vi kan der-
med tale med bgrnene om, hvordan vi skal opfgre os overfor hinanden og hjaelpe de bgrn
som har det sveert. Da det er de aldste bgrns adfzerd, som har den stgrste betydning for bgr-
nenes kultur, kommer deres handlinger til at betyde meget for, hvordan bgrnene har det ind-
byrdes. Vores erfaring med bamseskolen kan sdledes ogsa bruges i en samlet vurdering af
bgrnenes skoleparathed. Det legende element er vigtigt. Derfor er bégrnehavens psedagoger
mere eller mindre udklaedte, nar de spiller en laererolle og agere anderledes, end bgrnene er
vant til. Vi leger lidt med bogstaver og tal, men gnsker med bamseskolen at introducere bgr-
nene for alle skolens andre tilbud. Derfor kommer bamserne i lgbet af skolearet bade til
sundhedsplejerske, fotograf, klassefest, og pa udflugter og bgrnene kommer til foraeldresam-
taler. I alle aktiviteter gver bgrnene sig i at lytte til beskeder og samarbejde om opgaverne og
hente hjelp hos hinanden frem for den voksne. [ bamseskolen har vi ogsa mulighed for at
lgfte nogle af bgrnenes seedvanlige aktiviteter op pa et andet plan. Vi laeser lange kapitel bg-
ger hgjt og vi synger sange med mange svaere vers.
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@vrige Kkrav til indholdet i den paedagogiske laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den padagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfun-
det i arbejdet med etablering af paedagogiske leeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede padagogiske lazereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske leerings-
miljger for bgrn?

[ Kvistgard har de et idraetshus. Her er det muligt at ga til fodbold.

En dag kommer en forzelder og spgrg om det er ok, hvis han I vores fb gruppe laegger et op-
slag op ift. fodbold. Sa kan alle de foraeldre vi har i huset se opslaget og vaelge om det kunne
veere noget for deres barn at starte til fodbold. Det viser sig at rigtig mange er interesseret i
dette sa de far samlet en masse bgrn som, hver mandag gar til fodbold sammen. I huset har vi
en mandlig ansat som er blevet hjaelpetraener pa holdet.

Pa vores sidste foreldremgde talte vi om bondegardstur i efterdret. Vi har et stort gnske om
at komme afsted alle sammen. Vi tog det op pa foraeldremgdet ift. hvordan vi kunne fa hjaelp
fra foraeldrene sa turen kunne blive en realitet og et foraeldrepar havde forbindelse til et bus-
selskab som gerne ville hjelpe os.

Til april tager bgrnehaven og mellemgruppen en uge pa Gurredam. Her skal vi virkelig op-
leve naturen og opleve ikke altid at veere i vores komfortzone. Der sker noget helt fantastisk
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imellem bgrnene nar vi kommer ud af vores altid trygge element. Vi opdager pludselig andre
bgrn og nye venskaber dannes.

Nar vi inddrager lokalsamfundet, leder vi ogsa efter personer, som kan supplere vores paeda-
gogiske tilbud. Det kan veere en bedstefar, som viser sin samling af flintesten. Den lokale
praest, som kommer forbi og forteeller om pasken. Foraeldre som gerne vil vise os, hvordan
man laver mindfulness gvelser for bgrn eller foraldre, som kan give os adgang til f.eks.
brandstation eller bondegard

Her skal foraeldrene hjzelpe til enten ved at passe bgrnene i vuggestuen eller hjeelpe til ude pa
Gurredam.

Vi bruger aktivt biblioteket i Helsinggr og Espergeerde.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i
det paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske leeringsmiljger.

Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det paeedagogiske
leeringsmilj@?
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Kvistgdrd private bgrnehus skal veere bgrnenes hus. Derfor evaluerer vi lgbende husets
indretning og @ndrer gerne funktionen af et rum, nar vi ser at bgrnene har brug for andre
tilbud. Evalueringen sker bade pa personaleplan og sammen med bgrnene.

Vi er mest muligt opdelt i sma grupper fordelt i hele huset. P4 den made nedsaettes stgjni-
veauet og bgrnene far mulighed for at fordybe sig i deres egen aktivitet. | mindre grupper er
det lettere for bade bgrn og voksne at rumme bgrnenes forskellige behov. Dermed er vejen
til en accept af hinanden nemmere og bgrnenes samspil fungerer bedre.

Bgrnene er hele dagen omgivet af andre og det kraever overskud. Det betyder at bgrnene skal
veere raske, nar de er i bgrnehave. Vi forventer at forzeldrene holder syge bgrn hjemme og vi
sender syge bgrn hjem, for at undga smitte mellem bgrnene. For at holde os raske har vi ogsa
en raekke rutiner omkring hygiejne, som bgrnene indgar i.

En hverdag med familie, bgrnehave, legeaftaler og fritidsaktiviteter giver bdrnene mange
sanseindtryk. I vores aestetiske bgrnemiljg veegter vi derfor ro for gjet. Alle ting har sin plads,
legetgjet er sorteret og rummene er enkelt indrettet med afdeempede farver. Bgrnenes egen
kunst pynter pa vores vaegge og de voksnes ting er gemt i skabe eller bag gardiner.

o Det fysiske bgrnemiljg: Vi bruger kaelderen til fysiske aktivi-
teter og der vi har Igbende fokus pa at kunne skabe nye mo-
toriske udfoldelser.

Vores legeplads er delt op i 3 zoner og det giver plads til fysi-
ske udfoldelser, men ogsa sansning, fordybelse og tryghed.
Ved nye aktiviteter inddrages bgrnene og/eller vi fglger bgr-

nenes interesser. Der arbejdes med hygiejne (vaske haen-
der).

o Det Psykiske bgrnemiljg: Det at veere en god ven og hjeelpe at
hinanden har vi stort fokus pa, bade store som sma. Vi leeg-
ger meget vaegt pa at veere i dialog med bgrnene, omkring
hvad de mener om at veere en god ven.

Det aestetiske bgrnemiljg: Vi forsgger at holde fokus pa at vi har gode, tidssvarende og al-
derssvarende faciliteter, bade inde og ude.

Pa legepladserne er vi opmaerksomme pa at skabe rum, til at forskellige lege og fysiske akti-
viteter kan opsta. Legepladsen holdes ren og vedligeholdt.

Pa stuerne har vi fokus pa at skabe rum til tematiserede lege og overskuelighed
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Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal
inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”
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De seks leereplanstemaer ’

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt
mal for ssmmenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns laering.

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det peedagogiske leeringsmiljg under-
stgtter bgrns brede leering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

”Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af \
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseaetter

engagement, livsduelighed, gdpadmod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og er-
farer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentia-
ler. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og
det paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veaere praeget af omsorg, tryghed
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og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompe-

tencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordy-
belse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

I vuggestuen er vi bevidste med bgrnenes individuelle udvikling og feerdigheder. Vi tilpasser
udfordringer og aktiviteter til barnets neermeste udviklingszone.

Vi er bevidste om, hvor stor betydning bgrnenes basisbehov (omsorg, naerveer, trgst) har for
barnets sundhed, trivsel og udvikling.

Grundlaget for udvikling dannes gennem relationer og samspil, hvor barnet fgler sig set, hgrt
og forstdet.

Vi inddeler dagligt bgrnene i mindre grupper for at skabe ro og naerveer for at give mulighed
for fordybelse og nysgerrighed.

Vi leerer bgrnene at drikke og spidse selv, selv hzele op, styre madpakkenetc.

Vi afleeser bgrnenes behov - f.eks. nar de sgger trgst, sgger naerveer - at de far det fra en om-
sorgsfuld voksen.

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det forudszetter engagement, livsduelighed, gdpamod og kompeten-
cer til deltagelse. vores laeringsmiljg skal fremme bgrns engagement og deltagelse gennem
relationer med betydningsfulde andre, hvor de oplever sig respekteret, passet pa og veerdsat
af neere, tillidsgivende voksne. Gennem deltagelse i feellesskaber far bgrnene grundleggende
erfaringer med at indga i, hgre til og navigere i disse og en forstdelse af demokrati og demo-
kratiske processer.

Vores paedagogiske personale stgtter bgrnene i at turde ga deres egne veje. De kan veaelge ak-
tiviteter eller relationer til og fra, nar de ikke matcher deres trivsels-, leerings- og udviklings-
behov. Vi har omvendt ogsa fokus p4, at bgrnene i hgj grad bgr deltage i det samlede bgrne-
feellesskab. (Vi fokuserer i bgrnehavedelen pa at arbejde med behovsudsaettelse, pa at vente
pa tur, at kunne raekke fingeren op til samling og at kunne vente med at spise, til vi siger "var
sa god” og vente med at ga fra bordet, til alle er feerdige.
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Vores leeringsmiljg skal motivere bgrn til at undres, pirre deres nysgerrighed og anerkende
deres fund. Vi stgtter dem i at vaere vedholdende og fordybe sig, bl.a. igennem, at vi kgrer te-
maarbejde i intervaller af to - tre maneder. Fordybelse understgtter bgrnenes koncentrati-
ons- og abstraktionsevne, hvilket er helt afggrende for deres udvikling og leering bade i hjem-
met i dagtilbud, skole og videre frem. Vi planlaegger vores tema i "Blomsten”, hvilket er med
til at sikre, at vi kommer omkring alle laereplanstemaerne og arbejder ud fra vores feelles pze-
dagogiske grundlag.

37



Social udvikling A

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og delta- OO
gelsesformer og foregar i sociale fellesskaber, hvor bgrnene kan op- "I y
leve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve JLJL

indflydelse og med at veerdseette forskellighed. v

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale
relationer, og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns
opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale,
til lokal- og neermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
feellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses
som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

» Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

I vuggestuen giver vi bgrnene sma opgaver, sa de bliver en del af feellesskabet i hverdagens
ggremal. Bgrnene far et ansvar, som de kan bzere, tilpasset efter det enkelte barn. Vi inddeler
bgrnene i sma grupper, hvor de voksne szetter ord pa det, man ggr. Der bliver ogsa talt om,
hvem der mangler - pd den made indgar alle bgrn i et faellesskab. Bgrnene laerer at behovs-
udsaette - vente pa tur. Nar et barn er ked af det, glad eller fjollet bliver der talt om det, sa de
bgrnene kan leere at fgle empati. Barnene er forskellige og det er helt OK.
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Pa stuerne er der sma leeringsrum og bgrnene er inddelte i sma spisegrupper. Legekonstella-
tionerne kan bade veaere selvvalgte og voksenbestemte. Der er fokus pa en tilpasning af indi-
viduelle behov i feellesskabet - der skal bade tages hensyn til feellesskabet og det enkelte in-
divid i feellesskabet. Vi taler om forskellighed, "nogen er bange for mgrke andre er ikke”, "no-
gen er sveaere at forstd, nar de taler, nogen bruger sut” etc. Det er vigtigt at turde bringe for-
skellighederne i spil. Vi oplever en grundlaeggende tryghed, der afspejler sig pa de enkelte
stuer (bgrnene tager ogsa kontakt til voksne pa andre stuer). Stemningen mellem de voksne
- opbakning teams imellem skaber tryghed. Legerelationer pa tveers af stuer skaber tryghed,
det vil vi gerne vaerne om.
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Kommunikation og sprog ’

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relatio-

ner med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen A

med det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget under- ‘

stgtter bgrns kommunikative og sproglige interaktioner med det pee-
dagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske
personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller
for bgrnene, og at bgrnene guides til at indga i feellesskaber med an-
dre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der
bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i soci-
ale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bérnenes kommunikation og
sprog?

Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

* Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag

= Sesisamspil med de gvrige lzereplanstemaer.

Maltidet som leeringsrum: opdeler bgrnene i spisegrupper, hvor der bliver sat ord pa ALT.
Prgve at skabe en rgd trad i samtalen. Nonverbalt sprog: veere opmarksomme pa kropsspro-
get Dannelse: kulturen i huset skal veere rar for alle Tilgaengelighed: de voksne skal vise de er
tilgeengelige, det betyder, at der ikke skal snakkes hen over hovedet pa bgrnene. Vi skal saette
ord pa lyde, oplevelser og billeder.

Vi skal veere naerveaerende voksne: hylde de sma sejre/succeser, vise vej i sproget og laese di-
alogisk Mindre legetgj og flere madrasser. Dette er prgvet under Covid -19 og erfaringerne
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herfra kan bruges i det videre arbejde. Kvistgard private bgrnehus leeringsmiljg tilbyder bgr-
nene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter, der understgtter tilegnelsen
af sprogforstaelse, ordforrad, udtale og seetningsdannelse i sammenhaenge, der er menings-
fulde for bgrn. Det ggr vi bl.a. gennem samtaler, spgrgsmal, historieforteelling, dialogisk lzes-
ning og leg, hvor vi szetter ord pa bgrnenes forskellige oplevelser. Sproglige leeringsmulighe-
der teenkes ind i alle rutiner. I planlagte og spontane aktiviteter. Der er fokus pa bade tale- og
skriftsprog. Vi er opmarksomme p3, at nar bgrn eksperimenterer kommunikativt og sprog-
ligt 16 opnar de erfaringer med at afleese, genskabe og udvikle en passende kommunikation i
forskellige situationer og faellesskaber. Det betyder, at det paedagogiske personale hjzalper
alle bgrn til at indga i dialoger, hvor de skiftes til at veere i tale og lytte position. Vi har ogsa
fokus pa gjenkontakt og naerveer i samtalen. Vi har fokus pa at have materialer som papir,
skriveredskaber og bgger i gjenhgjde. Vi har skabt rum i rummet, der indbyder til ro og for-
dybelse, bl.a. at 1zese bgger. Vi har fokus pa at skabe mindre grupper til bl.a. sprogligt udfor-
drede bgrn. Vi har alle fokus pa at veere gode og naervearende sproglige rollemodeller
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Krop, sanser og bevaegelse ’\

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, O
udfordre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen - gennem ro %
og bevaegelse - laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr funda- \‘

mentet for erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, lige-
som al kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Padagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimen-

terer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
bevaegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former
for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg udviklingen af bgrnenes Kkrop,
sanser og bevagelse?

Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

» Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vores grundtanke er, at alle bgrn far mulighed for at udfordre deres motorik. F.eks. ved selv
at kravle op og ned fra puslebordet, skamler og krybber. Bgrnene far mulighed for selv at
abne yoghurt, pille mandariner og dbne bananer. Vi er bevidste om det paedagogiske arbejde
i vores dagligdags rutiner i forhold til motorisk udvikling og selvhjulpenhed - f.eks. af- og pa-
kleedning. Vi voksne tager udgangspunkt i, at barnet kan selv og skal have lov til at forsgge og
styrkes i troen og tanken om at kunne selv. Derigennem styrkes barnets selvveerd og barnet
vokser op med troen pa at kunne selv. Vi har paedagogiske aktiviteter, som har de motoriske
udfordringer som mal f.eks. gatur, sang, musik, dans, redskabsbaner, tegne, puslespil, lege-
pladsen, cykle, gynge etc.
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For at styrke bgrnenes kropsbevidsthed, satter vi ord pa handling:

Laeg dig lige ned pa ryggen, kravl lige op pa puslebordet, stik armen i sermet, szt dig lige ned
pa numsen etc. Vi skaber muligheder for bevaegelse.

[ puderummet kan der bade vaere struktureret leg og ustruktureret leg. Vi har en legeplads
med mange muligheder for klatring, 1gb og cykling. Vi benytter skoven gerne pa gaben men
ogsd med lgbecykler. Lgb, cykeltraening, sjipning kan veere aldersopdelt og i grupper pa
tveers af huset. Nar vi er pa ture mgder vi en Igbebakke, en trillebakke, en hoppevej etc. Vi
har overvejelser i forhold til de rammer, som vi tilbyder bgrnene: vi laver rammerne - f.eks.
madrasser + bolde - bgrnene leger i disse leeringsrammer og bestemmer selv, vi faciliterer

deres leg. Vi har en overvejelse over malet med legen. Kroppen har ogsa brug for at veere i ro:

puslespil, Lego, lege ved bordet, yoga. Vi skal have grov-, fin- og sansemotoriske udfordrin-
ger, som tilgodeser alle bgrn.
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Natur, udeliv og science A

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en
kropslig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de
farste erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. ‘

Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og
samspillet mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Padagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer
med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som gi-
ver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som
giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og un-

dersgger naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at gen-
kende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende
matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bernene ggr sig erfaringer
med natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

» Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag

= Sesisamspil med de gvrige lzereplanstemaer.

I vuggestuen er vores paedagogiske grundlag at understgtte barnets leering og bevidsthed om
natur, udeliv og science gennem f. ex: Daglig samling, hvor vi snakker om vejret, synger ars-
tidssange, inddrager forskellige elementer fra naturen (is, blade, sand, spire, udsprungne
grene osv.) Aktiviteter: vender sten og treestammer og undersgger krible — krabledyr, ser is
smelte, laver og leger med mudder. Glaeden ved at bruge kroppen ude i naturen: hoppe i
vandpytter, ga i hgjt grees, trille ned ad bakken. Natur, udeliv og science spiller sammen med
de gvrige leereplanstemaer ved f.eks.: Social udvikling: feellesskab pa tveers af stuerne ved
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f.eks. ture og aktiviteter, Kultur/tradition; eksempelvis hgstuge og julefest, Personlig udvik-
ling: udfordring af sanser ved at rgre ved mudder, ga i hgjt graes etc., Kommunikation/sprog:
at seette ord pa handlinger og bruge naturen som emne til dialog, Krop og bevagelse: glaeden
ved at bruge kroppen i naturen i alt slags vejr. Det paedagogiske laeringsmiljg understgtter
bgrnenes leering i naturen spontant pa ture, hvad ser vi, se ngje efter, hvad er det for et dyr,
der lever her? Vaere opmaerksomme pa arstidernes skiften lege med sne - plukke blomster.
Tage pa forskellige ture og dissekere dyr. Naturen er et godt motorisk lzeringsrum med hgjt
til loftet, hvor der er plads til alle. Turene giver god mulighed for samtale, kendskab til lokal-
miljget. Vi tager udgangspunkt i det neere og det bgrnene er optaget af ved sma ture - vende
sten og stubbe, udforske frugtplantager. Science perspektivet kommer til udtryk ved f.eks. at
tage is ind - hvad sker der? Lave forskellige forsgg. Vi skal have opmaerksomhed pa flystre-
ger i luften, edderkoppespind, kigge pa skyer, solen gar op og ned, regnvejr/solskin, flue-
svampe etc. Finde dyr eller spor pa nettet og sa ga ud i naturen og finde det - eller omvendt.
Matematisk opmarksomhed pa former, manen, solen, jorden, leengder, firkanter etc. Vi bru-
ger ofte vores egen balplads eller skoven balplads. Her synger vi sange og til tider griller vi
vores frokost pa balet.
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Kultur, aestetik og feellesskab ’

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser

og fglelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i g
hverdagslivet.

Gennem leeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye si- '

der af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige
mader og forstd deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Padagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og
forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle bag-
grunde, normer, traditioner og veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige
kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes
engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at
anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bernene ggr sig erfaringer
med kultur, sestetik og faellesskab?

Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

» Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og feellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

[ vuggestuen er vores paedagogiske grundlag, at kulturen bygger pa en fellesskabstanke gen-
nem f.eks.: Daglig samling, hvor vi snakker om: hvem er her i dag? Skiftes til at veelge i sang-
kuffert, hvad har alle lavet i weekenden? Giver bgrnene mulighed for medbestemmelse ved
f.eks. at spgrge: "Hvad skal vi lave i dag?” Formalet med kultur, traditioner og hgijtider er at
praesentere bgrnene for egne og andres traditioner, f.eks. jul, paske, fastelavn og fadselsdage.
Vi synger hgjtidssange, pynter op til hgjtider. Vi preesenterer bgrnene for forskellige materia-
ler og teksturer f.eks. saltdej, maling, glimmer, pailletter, modellervoks m.m. vi leeser bgger
om hgijtider, traditioner og har altid 4 fokusord til hvert padagogisk tema. Formalet med
aestetik er at skabe et leeringsmiljg, der inspirerer. Hver morgen pakkes stuen ud og ggres
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klar til leg. Legetgj er sorteret i kasser med tilhgrende billede af indholdet. Pa veeggen heen-
ger vi billeder op af arstidens tendens, nar vi har samling i vuggestuen taler vi om det som
hanger pa vaeggen. Vi pynter stuen op i forhold til ars- og hgjtider. Der er billeder oppe og
nede pa bgrnenes rum, samt deres navn - sd de kan kende navn og billede. Kultur, zestetik og
feellesskab spiller sammen med de gvrige leereplanstemaer fed f.eks.: Social udvikling: per-
sonlig udvikling: udfordre bgrnenes sanser gennem diverse aktiviteter med eksempelvis
sand, vand, is. Natur og udeliv: vi henter naturen ind hele daret og undersgger det sammen
med bgrnene. Vi understgtter Kultur, aestetik og feellesskab i alle de daglige rutiner som sam-
ling, frokost, borddaekning, toiletbesgg, samtale - som bliver en god paedagogisk aktivitet.
Bgrnene far gje pa hinanden og hjzelper bgrn og voksne i et samlet feellesskab. De voksne
indgar i legen og er med til at berige og udvide bgrnenes horisont. F.eks. at der godt kan veere
to mgdre og to feedre i en leg — og i virkeligheden. Vi bruger eventyr til at snakke om forskel-
lige navne, traditioner og kulturer: bgrnene bliver inspireret og fgrer det videre i egen leg,
som f. ex, ndr de leger et eventyr pa stuen eller pa legepladsen. Vi har forskellige temaer som
jul, fastelavn, paske - hvor vi bliver opmaerksomme pa egne og andres kulturer - hvordan fg-
rer vi traditioner videre? Vi organiserer os, sa legetgjet er tilgaengeligt og inspirerer til leg:
bilbane, dinoleg, klippe/Kklistre, rolleleg - ofte en kombination af legens forskellige udtryk. Vi
praesenterer bgrnene for farver, forskellige materialer, leg med vand etc. gennem daglige ak-
tiviteter - bade ude og inde. Vi styrker bgrnenes venskaber gennem feellesskab bade to og to,
mindre grupper og stgrre feelles ture. Vi vaegter det enkelte barn i de forskellige sammen-
haenge - sa alle bgrn fgler sig set og hgrt.
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Evalueringskultur

[ Kvistgard private bgrnehus har vi en evalueringskultur, som skal
veere med til at udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Vi evaluerer leereplanen lgbende og mindst hvert andet ar, hvor vi
vurderer sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg
og de mal vi har for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Det ggres med udgangspunkt i vores nedenstdende evalueringsmeto-
A

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som
skal udvikle og kvalificere det peedagogiske leeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den padagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de
paedagogiske mal og herunder en vurdering af ssmmenhangen mellem det peedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paeedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse. Den padagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i

den paedagogiske leereplan, men det kan vaere en fordel i udarbejdelsen af leereplanen at
forholde sig til den lgbende opfglgning og evaluering af indholdet i leereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogi-
ske laeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske ar-
bejde, herunder sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og de tolv pae-
dagogiske mal?

Som en del af arbejdet med kvalitet og det lovpligtige tilsyn, har Helsinggr Kommune beslut-
tet at benytte KIDS observationsmateriale. KIDS er et evidensbaseret dokumentations- og
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udviklingsveerktgj til at forbedre den paedagogisk kvalitet i dagtilbud. Hermed sikres, at der
pa tveers af kommunen bliver observeret, vurderet og udviklet pa et ensartet og kvalitativt
grundlag. Arbejdet med KIDS understgtter ogsa dagtilbuddenes arbejde med den styrkede
paedagogiske laereplan. Observationerne ggres i samarbejde mellem Center for Dagtilbud og
Skoler og dagtilbuddene. Det betyder, at kvalitetssikringen og kompetenceudviklingen sker i
samarbejde med personale og leder via samskabelsesprocesser og dialog. Processen i et
KIDS-forlgb bestar af 5 trin: 1) forberedelse, 2) observation, 3) dialog, 4) handleplan og 5)
sparring.

Kvistgards bgrnehus evalueringskultur
[ bgrnehuset evaluerer vi pa forskellige planer:

e hverdagsevaluering
e systematisk evaluering

e evaluering sammen med bgrnene

Hverdagsevaluering.

For at sikre et professionelt leeringsfaelleskab har vi altid reflekteret over praksis pa vores
personalemgder. Vi oplever dog, at det kan vaere ngdvendigt at justere praksis oftere, sa der-
for har vi ogsa en hverdagsevaluering, hvor de voksne som har vaeret sammen, kan have en
feelles refleksion umiddelbart efter en leg, aktivitet eller rutine og pa den made udvikle nye
handlemuligheder, som kan afprgves naeste gang.

Systematisk evaluering.

Pa vores personalemgder en gang om maneden evaluerer vi alle i faellesskab. Vi tager hver
iseer et emne op, som f.eks. kan tage udgangspunkt i det enkelte barns trivsel eller et leerings-
miljg, som har fungeret godt eller darligt.

Vi har derudover en lgbende gennemgang af bade fysiske og zestetiske leeringsmiljger, bgrne-
syn, rutiner og foraldresamarbejde.

[ vores evaluering leegger vi vaegt pa at dele vores perspektiver og laere af hinanden. Vi ser
kritisk pa vores egen praksis og har bade gje for hvad der lykkes og hvad der skal sendres, for
at det lever op til vores intentioner.

Evaluering sammen med bgrnene.
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Evalueringen sammen med bgrnene kan ske pa et her og nu plan, hvor en aktivitet eendres,
fordi bgrnene far andre interesser. Det kan bade ske ud fra vores tolkning af bgrnenes ad-
feerd eller pa baggrund af bgrnenes ekspressive holdninger.

Hver maned samler vi bgrnene i tre grupper, som med udgangspunkt i fotos, tegninger eller
effekter fra en aktivitet, taler om hvordan bgrnene synes det har vearet at veere med og hvor-
dan vi sammen kan ggre en aktivitet bedre.

Fokusomrade efterar september-november 2020

Under den fgrste tid af gendbningen under sundhedsstyrelsens restriktioner (Covid-19), var
bgrnene delt i sma grupper, som af praktiske grunde tog udgangspunkt i mgdetider. Grup-
perne var aldersintegrerede og bestod af begge kgn.

Da vi evaluerede perioden bade systematisk pa personalemgderne og sammen med bgrnene,
var det alles oplevelse, at vi ved at arbejde mere pa tveers af aldersgrupperne havde skabt et
mere inkluderende leeringsmiljg gennem hele dagen og at det ikke var pa bekostning af bgr-
nenes teette venskaber.

Efter sommerferien har vi derfor opdelt bgrnene i aldersintegrerede grupper tre formiddage
om ugen og i aldersopdelte grupper en gang om ugen.

Vi ser fortsat at bgrnene er bedre til at lukke andre ind i deres leg uden stgtte fra voksne og
nye relationer er opstaet. Et barn udtrykker det: "Jeg fik nye venner”.

Vi kan dog ogsa se, at det i nogle grupper kan veaere sveert have aktiviteter, som tilgodeser
bade bgrn pa 3 og 5 ar, ligesom der er bgrn som har behov for sa meget voksenstgtte, at akti-
viteten skal tilretteleegges sadan, at der er en voksen, som star for samspillet med gruppen og
en voksen som stgtter de enkelte bgrn i at deltage.

[ perioden september-november vil vi have fokus p3, hvilke af vores laeringsmiljger, som pa
bedste vis har tilgodeset aldersspredningen og inkluderede de udsatte bgrn mest muligt.
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Her kan I finde yderligere inspiration til arbejdet med den padagogiske laereplan
(Denne side skal slettes efter, at | har udfyldt skabelonen)

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede peedagogiske lzere-
plan er der udviklet en reekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer - nuvaerende
og kommende - kan findes pd www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til
selvevaluering

0Og med den en styrket padagogisk lzreplan.
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Forskellige tematiske materialer dykker ned i viden om et tema og giver
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