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SIDE 2

Tilsyn i Helsinggr Kommune

Det padagogiske tilsyn i Helsinggr Kommune gennemfgres minimum hvert andet ar med udgangspunkt i
Dagtilbudsloven® samt Det paedagogiske grundlag i Den styrkede paedagogiske lzereplan. Tilsynet skal sikre, at
institutionen overholder gzldende lovgivning.

De paedagogiske konsulenter fgrer tilsyn med dagligdagen i institutionen, det paedagogiske indhold, samt maden
opgaverne udfgres pa.

Der fgres tilsyn med de kommunale, selvejende og private institutioner ud fra samme tilsynsmodel. | Helsinggr
Kommune sikres uvildigheden i tilsynet ved at observationerne foretages ud fra en fast observationsguide samt at de
paedagogiske konsulenter pa skift gennemfgrer tilsyn i institutionerne.

Der fgres henholdsvis et anmeldt og et uanmeldt tilsyn. Begge tilsyn bestar af fglgende komponenter:

Selvregistreringsark som udfyldes af lederen af institutionen. Selvregistreringen omhandler faktuelle
oplysninger om institutionen samt lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav, som det forventes at
veere opfyldte.

Observationer i praksis ud fra en raekke kriterier, der gennemfgres af paedagogiske konsulenter fra Center for
Dagtilbud, Skole, Idrzet, Fritid. Observationerne er henholdsvis anmeldte eller uanmeldte.

Tilsynsdialog med deltagelse af ledelse- medarbejdere- og foraeldrerepraesentanter samt paedagogisk
konsulent.

Tilsynsrapport der samler op pa observationerne og tilsynsdialogen, og hvor den paedagogiske praksis
vurderes. Tilsynsrapporten skal efterfglgende offentligggres pa institutionens hjemmeside.

| Helsinggr Kommune observeres og vurderes den padagogiske kvalitet i institutionerne ud fra nedenstaende
kriterier:

Relationer og samspil mellem bgrn og voksne
Bornefaellesskaber og leg

Sprog

Sammenhange

Foreeldresamarbejde

Evalueringskultur

Kriterierne tager udgangspunkt i Den styrkede paedagogiske leereplan? samt KIDS>.

! Dagtilbudsloven (retsinformation.dk) Lov om andring af dagtilbudsloven. Lov nr. 2594 af 28/12/2021 Andring af
Dagtilbudsloven

2 Den styrkede paedagogiske leereplan Den styrkede paedagogiske lsereplan — rammer og indhold - Forskning og viden -
DAGTILBUD | Emu.dk

3 KIDS - Anerkendt, forskningsbaseret og danskudviklet redskab til evaluering og udvikling af den paedagogiske
kvalitet i daginstitutioner. KIDS - Kvalitetsudvikling i daginstitutioner - Dansk Psykologisk Forlag (dpf.dk)
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SIDE 3

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af institutionens selvregistrering, de paedagogiske
konsulenters observationer og tilsynssamtale om den paedagogiske kvalitet. For hvert kriterie giver den paedagogiske
konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen ud fra nedenstaende vurderinger:

Hgj kvalitet God kvalitet Tilstraekkelig kvalitet Utilstraekkelig kvalitet
Dagtilbuddet skal Dagtilbuddet skal fortsaette det Dagtilbuddet skal @ndre,  Dagtilbuddet skal
fortseette det videre gode arbejde og foretage de udvikle og forbedre etablere ny og sendret
arbejde med at forankre ngdvendige justeringer i indsatsen ud fra den indsats ud fra den

og udvikle den indsatsen. tilsynsfgrende konsulents  tilsynsfgrende konsulents
eksisterende Den tilsynsfgrende konsulent konkrete anvisninger. konkrete anvisninger.
paedagogiske praksis. kan tilbyde vejledning/

anbefaling i dette arbejde.

Nar lederen af institutionen har modtaget tilsynsrapporten skal rapporten gennemgas og praesenteres for personalet
samt foraeldrebestyrelsen. Hvis der i rapporten fremkommer konkrete anvisninger er det leders ansvar at sikre, at der
arbejdes med dette i den paedagogiske praksis.

Ved bekymring og ved alvorlig bekymring for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen iveerksaettes
et skaerpet tilsyn med handleplan. Handleplanen skal kort og preaecist beskrive, hvilke alvorlige bekymrende forhold der
er konstateret, hvilke forandringer og forbedringer der skal ske i perioden med skeaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltagene
skal igangsaettes, samt plan for opfglgning. Handleplanen udarbejdes i samarbejde mellem institutionens leder og den
paedagogiske konsulent.

Lederen af institutionen er ansvarlig for at rette op pa kvaliteten og de forhold, der har givet anledning til bekymring.
Center for Dagtilbud, Skole, Fritid og Idraet [DSFI] vil give den vejledning og st@tte, der er behov for i processen.

Ved skaerpet tilsyn vil den paedagogiske konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og foretage
observationer af den paedagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold.

Udover ovenstaende kan den paedagogiske konsulent udstede pabud ved bekymring for saerlige forhold og/eller, hvis
institutionen ikke fglger lovgivningen. Deadline for efterlevelse af pabud vil fremkomme.

Det skaerpede tilsyn ophaeves af dagtilbudschefen, nar de uanmeldte tilsynsobservationer viser at institutionen arbejder
konstruktivt med udvikling af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de forhold, som har
givet anledning til iveerksaettelse af det skaerpede tilsyn.

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra hervaerende tilsyn i institutionen. Sidst i rapporten
finder du institutionens bemaerkninger til tilsynsrapporten. | bilaget finder du institutionens selvregistrering, der
omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav, samt institutionens beskrivelse af arbejdet med og
opfalgning pa sidste tilsyn.
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SIDE 4

Faktuelle oplysninger

Navn og adresse pd institutionen Kvistgdrd Private Bgrnehus
Munkegardsvej, Kvistgard.
Antal bgrn i institutionen 17 vuggestuebgrn
30 bgrnehavebgrn

Antal medarbejdere i institutionen 4 paedagoger
1 paedagogisk assistent
4 medhjeelpere

Anmeldt eller uanmeldt tilsyn Uanmeldt tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer Observation den 21. marts 2024

og tilsynsdialog Tilsynssamtale den 29. april 2024

Deltagere ved tilsynsdialog Leder, 4 medarbejder repraesenter, bestyrelsesformand
Tilsynet gennemfgrt af paedagogisk Sanne Gudmann, paedagogisk konsulent.

konsulent

Generelle bemaerkninger

Der er ingen generelle bemarkninger.
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SIDE 5

Opsamling af den samlede rapport

Tema Vurdering Konkrete anvisninger

Relationer og samspil mellem God kvalitet
bgrn og voksne

Bgrnefeallesskaber og leg Tilstraekkelig kvalitet Opmeerksomhed pa at
mellemgruppens bgrn er sma
bgrn (vuggestuebgrn) som har
behov for et teettere samspil
med de padagogiske
medarbejdere, iseer nar de er
sammen med
bgrnehavebgrnene i skoven.
For at bgrnene kan profitere af
at veere med ude i naturen
anbefales det at der tages
udgangspunkt i bgrnenes
perspektiver og kompetencer.
Opmeaerksomhed pa at der i
vuggestuen igangsaettes flere
lege, som har udgangspunkt i
bgrnenes interesser og
understgtter deres kompetencer

Sprog Tilstraekkelig kvalitet Tilsynet anbefaler en stgrre
opmaerksomhed pa
lengerevarende dialog med
bgrnene i vuggestuen, med flere
udvekslinger og hvor de
paedagogiske medarbejdere
udvider bgrnenes sprog.

Sammenhange God kvalitet
Foraldresamarbejde God kvalitet
Evalueringskultur Tilstraekkelig kvalitet Tilsynet anbefaler at der

arbejdes systematisk med
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SIDE 6

bgrneperspektivet som er en del
af dagtilbudsloven §7 0g § 8
stk.7. samt FN’s
bgrnekonvention ” ex artikel 12.
respekt for bgrns mening.
DCUM (Dansk center for
undervisningsmiljg) og EVA har
udarbejdet et godt materiale til at
undersgge bgrneperspektivet.
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SIDE 7

Relationer og samspil mellem bgrn og
voksne

Vurdering. God kvalitet.

Begrundelse for vurdering

Nedenstaende er et resume af observationerne.

Nar bgrn og foreeldre kommer i institutionen om morgenen bliver de modtaget med stor
impdekommenhed og interesse og der er som regel tid til en lille snak inden barnet afleveres.

| vuggestuen afleveres bgrnene ved dgren for at undga evt. smitte.

Igennem dagen er de padagogiske medarbejdere imgdekommende og smilende over for b@grnene, nar de
kontakter en voksen.

Iseer i vuggestuen observeres en god opmaerksomhed pa bgrnenes sindsstemninger, og det paedagogiske
personale viser med ord, ansigtsmimik og deres kropssprog, at de gerne vil bgrnene.

| bgrnehaven ses ofte, at de padagogiske medarbejdere saetter sig ved siden af bgrnene, og spgrger
interesseret ind til det som de er i gang med. Det bemaerkes dog at kontakten ofte er af kortere varighed,
og derfor er det ikke altid, at barnets perspektiv undersgges eller imgdekommes.

Generelt tages der udgangspunkt i det enkelte barns behov og de paedagogiske medarbejdere afstemmer
sig barnets udspil. Der ses dog variationer nar bgrnene er samlet i stgrre grupper, hvor det observeres at
der er nogle bgrn, som let bliver overset.

Der bliver taget hand om de bgrn som viser tegn pa usikkerhed og de bgrn som er kede af det bliver trgstet.

Pa skovturen om formiddagen, gik alle bgrnene samlet til det sted i skoven hvor institutionen har en fast
base som bgrnene kender.

Derfra blev bgrnene delt op i mindre faellesskaber, men de yngste bgrn viste tegn pa at de havde sveert ved
at forsta og felge med i det som foregik.

Inden afgang til skoven blev der brugt lang tid pa at fa alle b@rn gjort klar, og der var meget ventetid inden
alle kom afsted. De bgrn som kendte til proceduren var deltagende i at fa tgj pa, pakke deres ting osv.
tilsynet anbefaler at bgrnene deles op i mindre grupper inden afgang saledes, at der er mere ro til at
bdrnene kender strukturen og derved har bedre deltagelsesmuligheder.

Pa turen til skoven og i den periode som bgrnene opholdt sig dér, var bgrnene opdelt i relativt store
grupper med en eller flere voksne. Derfor var forudsaetningerne for et teet samspil og fordybelse
varierende.

De yngste bgrn, som var med i skoven, udgjorde en relativ stor gruppe, og det var derfor sveert for de
paedagogiske medarbejdere at skabe felles fordybelse. Bgrnehavebgrnene var mere fortrolige med formen
og derfor bedre til selv at kontakte en voksen, nar der var noget de gerne ville.
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SIDE 8

Det observeres at de paedagogiske medarbejdere medinddrager bgrnenes perspektiver i Igsningen af de
uoverensstemmelser som opstod.

Under tilsynssamtalen blev fglgende drgftet:

Det er ikke hver dag at de yngste bgrn er med i skoven. Nogle dage bruger bgrnene legepladsen i stedet,
hvor der er ro og gode legemuligheder nar de store bgrn er vak.

Nar de sma bgrn er med i skoven, tager de store bgrn sig af de sma — der har vaeret et projekt om omsorg.
Bgrnene opfordres til at hjeelpe hinanden tale om fglelser, og de paedagogiske medarbejdere kan se at
bgrnene er begyndt at hjelpe hinanden mere.

Forzeldre kan genkende modtagelsen om morgen og er glad for det. En god information om institutionens
hverdag med billeder
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SIDE 9

Bornefallesskaber og leg

Vurdering: Tilstraekkelig kvalitet.

Begrundelse for vurdering

Nedenstdende er et resume af observationerne.

Der observeres variationer pa i hvor hgj grad der blev sat ord pa bgrnenes samspil i grupperne.

I nogle af grupperne observeres flere dialoger mellem bgrn og de paedagogiske medarbejdere om det som
bgrnene fandt i skoven, men der var ogsa eksempler pa bgrn som legede alene og ikke fik sa stor
opmarksomhed i faellesskabet.

Samlingen foregik i en stor gruppe pa ca. 30 bgrn, og det observeres at iseer de yngste bgrn var mere
iagttagende end deltagende i det som foregik, fordi de fleste aktiviteter ved samlingen var malrettet
bgrnehavebgrnene

Der blev ikke observeret igangsatte lege i observationsperioden, men flere eksempler pa bgrneinitierede
lege bade inden bgrnene blev samlet til skovturen og i skoven.

Pa skovturen var flere af de paedagogiske medarbejdere optaget af at finde insekter og lignende sammen
med nogle af bgrnene. Det fremgik dog ikke tydeligt hvad hensigten var med at finde insekterne da flere af
de padagogiske medarbejdere kendte ikke navnene pa det som blev fundet, eller forsggte at undersgge
det.

Der observeres en variation af opmaerksomheden pa de bgrn, som ikke er en del af et feellesskab og der
blev observeret flere eksempler pa bgrn som selv gik rundt en stor del af tiden.

Opmaerksomhed pa at nar grupperne er store og de fysiske rammer ogsa er meget store, kan det vaere
sveert at bemaerke de bgrn som ikke er deltagende i et fellesskab.

Der blev observeret enkelte eksempler pa hvordan de paedagogiske medarbejder var opmaerksomme pa at
italeszette bgrnenes handlinger og intentioner. Dette blev hyppigst observeret blandt de yngste bgrn i
vuggestuen.

Der er variationer pa i hvor hgj grad at de padagogiske medarbejdere ggr det tydeligt for bgrnene, hvad
der skal forega og understgtter bgrnene i at deltage i lege eller aktiviteter.

| det fysiske leeringsmiljg indendgrs er der enkelte muligheder for lege i mindre bgrnegrupper. Der er fa
tematiserede legeomrader i bgrnehaven og vuggestuen, men de fleste lege og aktiviteter foregik i de store
gruppe rum, hvor mange bgrn leger taet sammen. Lydniveauet er relativt hgjt og b@rnene kommer let til at
forstyrre hinandens leg.

Legeomraderne er velholdte og indbydende. Bgrnene har adgang til forskelligt legetgj og materialer, hvoraf
meget af det star i bgrnehgjde.

Iseer i bgrnehaven kan man se bgrnenes produkter er udstillet/ophzengt indbydende.

Og der er flere plakater og plancher med billeder af dyr og insekter, som understreger interessen for
naturen.
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SIDE 10

De indendgrs faciliteter til de yngste vuggestuebgrn er opdelte i et legerum og et spiserum. Derfor foregik
mange af aktiviteterne i det rum hvor bgrnene legede, og bgrnene kom let til at forstyrre hinandens lege,
ved at tage hinandens legetgj eller kravle hen over hinandens leg. Mellemgruppens lokaler blev ikke
anvendt til aktiviteter pa observationsdagen.

Pa legepladsen er der gode muligheder for forskellige lege og fysiske udfoldelser.

Det fysiske laeringsmilj@ i skoven har en balplads og shelter som samlingssted. Det er et meget stort omrade
hvor iseer de xldste bgrnehavebgrn brugte de muligheder der var. Observationerne af de =ldste af
vuggestuebgrnene viste, at bgrnene vil kunne profitere af en tydeligere alderssvarende vejledning i at
bruge skovens muligheder.

Under tilsynssamtalen blev fglgende drgftet:

Nar bgrnene er i skoven, deles de op i mindre grupper sammen med de paedagogiske medarbejdere. De
®ldste bgrn i vuggestuen vil ogsa gerne lege med de store bgrn, dette skete dog ikke pa observationsdagen
hvor bgrnene var opdelt i aldersgrupper. Bgrnene er glade for skoven men der skal vaere en stgrre
opmeaerksomhed pa at tage hand om de yngste.

Eventuelle konkrete anvisninger.

Opmarksomhed pd at mellemgruppens bgrn er sma bgrn (vuggestuebgrn) som har behov for et teettere
samspil med de paedagogiske medarbejdere, iseer nar de er sammen med bgrnehavebgrnene i skoven.
For at bgrnene kan profitere af at veere med ude i naturen anbefales det at der tages udgangspunkt i
bgrnenes perspektiver og kompetencer.

Opmaerksomhed pa at der i vuggestuen igangsaettes flere lege, som har udgangspunkt i bgrnenes interesser
og understgtter deres kompetencer
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SIDE 11

Sprog

Vurdering: tilstraekkelig kvalitet

Begrundelse for vurdering

Der observeres relativt meget stgj i bernehavegruppen hvor bgrnene legede indendgrs, inden de skulle
gore sig klar til at ga i skoven.

| vuggestuen var der enkelte eksempler pa hgjtlaesning for bgrnene, og der var en variation af graden af
leengerevarende fordybede samtaler med bgrnene om det de legede.

Det observeres at de paedagogiske medarbejdere i vuggestuen er tydelige i deres kommunikation i form af
korte satninger, ansigtsmimik og kropssprog.

| den periode hvor bgrnehavebgrnene og de xldste vuggestuebgrn opholdt sig i skoven observeres en
variation i forhold til i hvor hgj grad de psedagogiske medarbejdere understgttede bgrnene i deres
sprogudvikling ved at benaevne tingen og gennem dialoger over flere led.

Det observeres at det ofte var de bgrn som er mest talende, som fik den st@rste sproglige opmaerksomhed
gennem laengerevarende samtaler.

| vuggestuen blandt de yngste bgrn blev observeret enkelte eksempler pa turtagning ex. ved samling og
fysiske lege. Da samlingen i skoven foregik i en stor gruppe, var der begraensede muligheder for at bgrnene
kunne fa taletid og derved blev inddraget i det som foregik. De bgrn som kunne sangene var deltagende
mens de yngste bgrn ikke var med.

De fysiske rammer er ikke indrettet med henblik pa sprogunderstgtende rollelege eller en skriveafdeling i
bgrnehaven hvor det er muligt at eksperimentere med skriftsproget.
Pa observationsdagen var der ingen saerlige tiltag for bgrn med sproglige udfordringer

Under tilsynssamtalen blev fglgende drgftet:
At der er indrettet et rum i keelderen hvor de xldste bgrn gver sig i forskellige skoleforberedende
aktiviteter.

Eventuelle konkrete anvisninger

Tilsynet anbefaler en stgrre opmaerksomhed pa laengerevarende dialog med bgrnene i vuggestuen, hvor der
er flere udvekslinger og hvor de paedagogiske medarbejdere giver sig tid til at vente og respondere pa
bgrnenes udsagn. Samt en opmaerksomhed pa at udvide bgrnenes sprog med nye ord.
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SIDE 12

Sammenhange

Vurdering. God kvalitet

Begrundelse for vurdering.

Fglgende blev drgftet ved tilsynssamtalen:

Nar bgrnene skal starte i Kvistgard Private Bgrnehus sendes et velkomstbrev ud til foraeldrene hvor der
informeres om institutionen og procedure for indkgring. Foraldrene inviteres til at besgge institutionen
sammen med barnet. Og der laves en kontrakt med de relevante oplysninger.

Det er institutionens leder, Camilla som har den fgrste kontakt med familierne.

Nar bgrnene starter i institutionens vuggestue, starter de med fa timer om dagen i den fgrste tid.

Nar bgrnene skal starte i bgrnehave, er der en dialog med foraeldrene om hvad barnet er vant til og hvilke
behov der er under indkgringsperioden.

Foraeldrerepraesentanten fortaeller at han oplever en god forstaelse for barnets behov, og der tages hensyn
til hvis barnet er lidt usikker og har behov for at have forzeldre i nerheden.

Der afholdes trivselssamtale efter tre maneder eller efter behov bl.a. ud fra observationer af barnet.

Det sidste ar inden barnet skal starte i skole der er skolegruppe, en gang om ugen. Her er der forskellige
skoleforberedende aktiviteter, ogsa med fokus pa at gve sig i at holde rigtig pa en blyant og at kunne klippe
med en saks. Bgrnene gver sig ogsa i at kunne modtage kollektive beskeder og at vente pa tur.

Bornene praesenteres for forskellige regellege og treener sociale feerdigheder. Nar bgrnene kender legene,
seetter de ogsa selv lege i gang. Store gruppen (uglerne) besgger de forskellige skoler hvor bgrnene skal
starte ex. Grydemoseskolen, Mgrdrup og Humlebak lilleskole.

Umiddelbart inden bgrnene skal starte i SFO arrangeres der en overnatning i bgrnehaven efter de har
veeret pa udflugt til en skovlegeplads.

Foreeldrerepraesentanten fortaeller at han oplever at bgrnene er sa glade for de lege de larer at de ogsa
viser dem for foraeldrene.

| forbindelse med skolestart er der overleveringssamtaler med foraldrene, hvor Helsinggr Kommunes
skemaer bruges, og hvis der er bgrn med szerlige behov, afholdes der et mgde med skolen.
Sprogvurderingen indgar i overleveringssamtalen. gives til foraeldrene,

Inddragelse af lokalsamfundet.

Skoven bruges naesten hver dag sammen med bgrnene, hvor der er en fast base som de besgger.

| lokalomradet er der ogsa kolonihaven hvor der er en legeplads og toiletter som kan benyttes.

Blandt udflugtsmalene er ogsa biblioteket i Espergeerde og Rolighedsmoserne.

Lokalbanen mellem Helsinggr og Hillergd kgrer taet pa institutionen, sa den benyttes nar man skal lidt
leengere vaek.

Der har ogsa veeret talt om at se besgge nogle af foraeldrenes arbejdspladser, dér hvor det er relevant.
Der er ikke et egentligt samarbejde mellem institutionen og idraetsforeninger men mange af bgrnene er
meldt til fodbold og mgder hinanden der. Der har veeret talt om at besgge et plejehjem.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering. God kvalitet

Begrundelse for vurdering

Fglgende blev drgftet ved tilsynssamtalen:

Der laegges vaegt pa at der er en god og hyggelige dialog med foraeldrene ved aflevering og afhentning af
bgrnene. De paedagogiske medarbejdere i bgrnehuset leegger vaegt pa den daglige samtale med
foraeldrene, om barnets trivsel. Hvis det er mere alvorlige samtaleemner, ringer man sammen, for at undga
at der snakkes hen over hovedet pa barnet.

Bestyrelsesformanden udtaler at der generelt er en god fornemmelse af at bgrnene bliver set, og at de
paedagogiske medarbejdere er gode til at fa gje pa om bgrnene trives i institutionen.

Ud over trivselssamtalen 3 maneder efter barnets start, afholdes der foraeldresamtaler efter behov. Der
afholdes ogsa en samtale med foraeldrene inden bgrnene skal starte i skolen.

Bestyrelsesformanden udtaler at det er maerkeligt nar man som foraeldre ikke leengere kommer i
institutionen nar barnet er startet i skole.

Til kommunikation med foraeldrene bruges forzeldre intra og Alia, hvor der sendes billeder og fortaellinger
om bgrnenes hverdag. Der er ogsa heengt mange ting op pa bgrnenes stuer, som viser hvad bgrnene er
optaget af. Foraldrene er meget interesseret i hvad bgrnene laver og der er gode muligheder som forzeldre
at involvere sig i b@rnenes hverdag. Foraldrene engagerer sig ogsa sammen med bgrnene i at passe
institutionen dyr, i ferierne. Nar bgrnene holder fgdselsdag, inviteres alle bgrnene med. Og foraeldrene er
ogsa gode til at lave legeaftaler.

Der gives vejledning til forseldrene omkring b@grnenes trivsel og udvikling ex. hvordan de kan understgtte
bgrnene ex sprog og omkring konfliktlgsning. Der er ogsa et godt samarbejde med foraeldrene nar bgrnene
begynder at smide bleen.

De forskellige arrangementer som er i institutionen understgttes af foraeldrene, som hjeelper til der hvor de
kan. Foreeldrene er ogsa gode til at kontakte hinanden indbyrdes.

Samarbejdet i foraeldrebestyrelsen fungerer godt og der er mange gode snakke. Bestyrelsen inddrages i
institutionens daglige drift og informeres i de paedagogiske principper der arbejdes ud fra. Ex. institutionens
fokus pa naturen.

Bestyrelsesmgde, starter typisk med en snak om trivslen i huset, Den padagogiske Laereplan, gkonomi og
andre relevante punkter. Camilla fortaeller om hvad bgrnene er optaget af, og viser materiale.
Forzeldrebestyrelsen er positive overfor det som foregar.
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Evalueringskultur

Vurdering. tilstraekkelig kvalitet.

Begrundelse for vurdering

Fglgende blev drgftet ved tilsynssamtalen:

Institutionen er begyndt at arbejde systematisk med evaluering af det paedagogiske arbejde og der er tre
medarbejdere som har vaeret pa kursus i at bruge evalueringsredskabet fra EVA.

Evalueringen tages op pa personalemgderne og der har vaeret afholdt en psedagogisk dag, hvor alle er
blevet introduceret til redskabet. De nye tiltag vedr. evalueringen blev fremvist ved tilsynssamtalen.

Der afholdes personalemgde en gang om maneden undtagen juli og december samt en paedagogisk dag en
gang om aret. Det er ved disse mgder ar de paedagogiske medarbejdere drgfter og tilretteleegger
institutionens paedagogiske arbejde, men det er ogsa muligt kort at snakke sammen i hverdagen.

Der er ingen systematik i at undersgge bgrneperspektivet man nar de paedagogiske medarbejdere kan se at
bgrene selv saetter noget i gang af det som de er blevet praesenteret for, eller spgrger ind til hvornar de skal
det igen, tages det som positive tegn.

Eventuelle konkrete anvisninger

Tilsynet anbefaler at der arbejdes systematisk med bgrneperspektivet som er en del af dagtilbudsloven §7 og
§ 8 stk.7. samt FN’s bgrnekonvention ” ex artikel 12. respekt for bgrns mening.

DCUM (Dansk center for undervisningsmiljg) og EVA har udarbejdet et godt materiale til at undersgge
bgrneperspektivet.

Kvistgard private bgrnehus



SIDE 15

Institutionens bemaerkninger til
hervaerende tilsynsrapport

Indeholder tilsynsrapporten faktuelle fejl?

Hvilke fokusomrader vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at
forbedre?

Hvordan vil institutionen arbejde med tilsynets eventuelle anvisninger?

Hvordan vil institutionen arbejde med at fastholde en positiv udvikling?
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Institutionens Selvregistrering

Opsamling fra sidste tilsyn

Hvilke anvisninger blev givet ved det seneste tilsyn?
Konsulenten indsaetter anvisninger, inden lederen far
selvregistreringsskemaet tilsendt

Vi talte om at der ikke ma vaere bgrn alene i
keelderen.

Institutionen er i gang med at lave en
beredskabsplan.

Dernaest opsamles beredskabsplanerne fra de
private institutioner og der vil blive arbejdet videre pa
at lave en skabelon.

Hvordan er der arbejdet med anbefalingerne?
Max 700 anslag

Vi har ikke barn alene i keelderen, bgrnene har deres
garderober i kaelderen, her er der en voksen med for at
hjeelpe bgrnene i tgjet. Kaelderen bruges ogsa til rytmik mm
og her er der 0gsd altid en voksen med.

Lovmaessige minimumskrav

Dato for sidste sundhedsmaessigt tilsyn

Udfagres minimum hvert 2. Gr af sundhedsplejen
Sundhedsloven §124, § 17 og 18

Vi har ikke haft sundhedsmaessigt tilsyn, men vi vil da
meget gerne tage imod dette tilbud.

Gennemfgres der manedlige gkonomiske
opfglgninger?
Svar ja eller nej

Ja

Dato for sidste bygningsmaessigt tilsyn

Udfares hvert ar af bygningsansvarlig fra Center for
@konomi og Ejendomme

Det er danske daginstitutioner som ejer huset og de er
ansvarlige for bygningerne.

Jeg ved ikke, hvornar det sidste bygningstilsyn var?

Ldd udfgrer et arligt tilsyn pa bygningerne.

Dato for sidste legepladstilsyn

Udfares hvert ar af Nordsjeellands Park & Vej
(Varsles 1 uge forinden. Det forventes ikke at
institutionen deltager)

Retsinformation bekendtggrelse 264 og
Bygningsreglementet BR 18

Vi havde et legepladstilsyn for 2 ar siden.

Se rapport.

Dato for sidste brandsyn

Vi har Linde som fgrer tilsyn med brandartiklerne.
Brandslukker, brand teepper mm.
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Udfgres hvert dr af Beredskabet

(Varsles ca. 14 dage forinden. Det forventes at lederen
eller en anden repreesentant fra institutionen deltager)
Retsinformation, bekendtgg@relse om brandtilsyn

Sikkerhed

Har institutionen en procedure for afholdelse af Ja

ferstehjeelpskursus og brandgvelse?

Svar ja eller nej

Er der opsyn med bgrn indendgrs og pa legepladsen? | Ja

Svar ja eller nej

Er der udarbejdet en skriftlig procedure?

Svar ja eller nej ?

Har alle medarbejderne kendskab til proceduren?

Svar ja eller nej Ja

Er der opsyn med bgrn, der sover inde og ude? Ja

Svar ja eller nej

Er der udarbejdet en skriftlig procedure? )
. . Nej

Svar ja eller nej

Har alle medarbejderne kendskab til proceduren?

Svar ja eller nej Ja

Er der udarbejdet en skriftlig procedure for, hvordan | Ja

bgrn og paedagogisk personale gar pa tur?

Svar ja eller nej

Har alle medarbejderne kendskab til proceduren? Ja

Svar ja eller nej

Er der udarbejdet en skriftlig procedure for, hvordan | || Nej

opbevarer bgrns medicin?
Svar ja eller nej

Har alle medarbejderne kendskab til proceduren?
Svar ja eller nej

Vi opbevarer medicin ude pa de voksnes toilet oppe i et skab,

hvor bgrnene ikke kan komme til og det ved personalet.
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Er der udarbejdet en beredskabsplan? Nej
Svar ja eller nej

Har alle medarbejderne kendskab til Ja
beredskabsplanen?
Svar ja eller nej

Personale — organisering, kvalifikationer og trivsel

Angiv fordeling af paedagoger, paedagogiske assistenter | Antal paedagoger: 4
og medhjeelpere

Antal paedagogiske 1
assistenter:

Antal medhjeelpere: 4

Sygefraveer — antal dage i gennemsnit pr. medarbejder | ?
inden for de seneste 12 maneder?

Antal personaleudskiftning siden sidste tilsyn? 1 Paedagog og 1 medhjalper.
Antal paedagogstuderende siden sidste tilsyn? Ingen
Journaliseres personalesager i Acadre? Nej

Svar ja eller nej

Har arbejdsmiljgrepraesentant den opdaterede AMR Ja
uddannelse?
Svar ja eller nej

Har leder den opdaterede AML uddannelse? Ja
Svar ja eller nej

Hvilken kompetenceudvikling har leder og paedagogisk [ Vi har vaeret pa AMO kursus. Vi har vaeret pa

personale gennemfgrt siden sidste tilsyn? farstehjeelpskursus og vi har benyttet kurser igennem
Max 250 anslag grgnne spirer. Vi modtager snart det grgnne flag.
Tvaerfagligt samarbejde
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Hvor ofte afholdes mgder i Tvaerfagligt Forum?
Max 30 anslag

Ingen, vi er ikke inviteret.

Hvor mange ressourceforlgb har institutionen haft
siden sidste tilsyn?

Det ved jeg ikke. Men det er ikke mange.

B@rns trivsel

Hvor mange magtanvendelser er der indberettet inden

for de sidste 12 maneder?

Ingen

Har de paedagogiske medarbejdere kendskab til
retningslinjerne for magtanvendelse?
Svar ja eller nej

Ja

Har I en procedure for bgrn med bekymrende hgjt
fraveer?
Svar ja eller nej

la/nej

Hvor ofte vurderer og undersgger | bgrnenes trivsel?
Max 30 anslag

Vi har bgrn oppe pa vores personale mgder og her taler vi

om deres trivsel, er vi bekymret tager vi fat i de rette
myndigheder. Vi er i dialog med forzeldrene, hvis vi er
bekymret for barnet.

Hvilke metoder anvender | til at undersgge bgrnenes
trivsel? (fx TOPI, L@FT, Bgrnelinjealen)
Max 100 anslag

Dagtilbudsloven §8 stk. 7)

Ingen.

Sprogtrappen 2 arige

Har | vurderet alle bgrn i denne aldersgruppe med
sprogtrappen siden sidste tilsyn?
Svar ja eller nej

Ja

Procentdel bgrn over trin

8 bgrn

Procentdel bgrn pa trin

6 bgrn
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Procentdel bgrn under trin 6 bgrn
Sprogvurdering 3 arige
Har | vurderet alle bgrn i denne aldersgruppe siden Ja

sidste tilsyn?
Svar ja eller nej

Procentdel bgrn i generel indsats, talesproglige
feerdigheder

Alle bgrn ligger i generel indsats.

Procentdel bgrn i fokuseret indsats, talesproglige Ingen
feerdigheder
Procentdel bgrn i szerlig indsats, talesproglige Ingen
feerdigheder
Udarbejdes der handleplan for de bgrn, der vurderes i Ja
henholdsvis fokuseret eller sarlig indsats?
Svar ja eller nej

Sprogvurdering 5 arige
Har | vurderet alle bgrn i denne aldersgruppe siden Ja

sidste tilsyn?
Svar ja eller nej

Procentdel bgrn i generel indsats, talesproglige
feerdigheder

Alle bgrn ligger i generel indsats.

Procentdel bgrn i fokuseret indsats, talesproglige ?
feerdigheder
Procentdel bgrn i szerlig indsats, talesproglige ?
feerdigheder
Procentdel bgrn i generel indsats, fgrskriftlige ?

feerdigheder
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Procentdel bgrn i fokuseret indsats, fgrskriftlige ?
feerdigheder

Procentdel bgrn i szerlig indsats, fgrskriftlige ?
feerdigheder

Udarbejdes der handleplan for de bgrn, der vurderes i Ja
henholdsvis fokuseret eller seerlig indsats

Svar ja eller nej

Den styrkede paedagogiske lzereplan

Har institutionen udarbejdet en paedagogisk leereplan? | Ja
Hvis ja, indseet link

Har institutionen gennemfgrt en evaluering af Den Vi er rigtig godt i gang med at evaluere lzererplanen.
styrkede paedagogiske lzreplan inden for de sidste 2 Ia
ar?

Hvis ja, indseet link

Foraeldresamarbejde

Gennemfgres falles forseldremgder arligt? Ja
Svar ja eller nej

Gennemfgres foraeldresamtaler ved opstart i Ja/nej Hvis der et behov for dette.
vuggestue/bgrnehave (hvis barnet kommer udefra)?
Svar ja eller nej

Gennemfgres foraeldresamtaler om det enkelte barns Ja
trivsel og laering?
Svar ja eller nej

Gennemfgres opfglgningssamtaler i forbindelse med, Ja
at der er udarbejdet en handleplan pa et barn?
Svar ja eller nej
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Gennemfgres overleveringssamtale fra vuggestue til Efter behov.
bgrnehave?
Svar ja eller nej

Gennemfgres samtale i forbindelse med Hver ar.
skoleindskrivning?
Svar ja eller nej

Bruger | Aula nar der kommunikeres digitalt med Ja, vi benytter Alia.
forzeldrene?
Svar ja eller nej

Forzeldrebestyrelse

Antal bestyrelsesmgder? 4-5 arligt.

Inddrages bestyrelsesformanden i tilretteleeggelse af Ja.
dagsorden og bestyrelsesmgderne?
Svar ja eller nej

Udarbejdes der et arshjul for bestyrelsens arbejde? Ja
Svar ja eller nej

Inddrages foraeldrebestyrelsen i fastszettelse af de Ja
overordnede principper for det padagogiske arbejde?
Svar ja eller nej

Er der et samarbejde mellem foraldrebestyrelsen og Ja.
institutionen ift. til arrangementer, traditioner mv.?
Svar ja eller nej

Sammenhange og overgange

Bruger | skemaet “Opstart i dagtilbud i Helsinggr Vi benytter skemaet fra dagtilbud til sfo og skole.
Kommune”?
Svar ja eller nej

Har barnet og familien mulighed for at besgge Ja
institutionen et par gange inden den egentlige start i
institutionen?

Svar ja eller nej

Evalueringskultur
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Hvilke metoder og tilgange har | valgt at arbejde med? | Vi evaluerer Igbene lzereplanen.

Max 250 anslag
Vi evaluerer vores laereplan med skemaer tegn pa

leering.
Har alle paedagogiske medarbejdere kendskab til de Ja
valgte metoder og tilgange, og kan anvende dem i
praksis?

Svar ja eller nej

Konsulentens bemaerkninger til selvregistreringen:

Pabud: Der skal udarbejdes en beredskabsplan

Det anbefales at nedskrive procedurer for ex. opsyn pa legeplads, regler for ture ud af huset, opsyn med sovebgrn osv.
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